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Fyll i arbetsbeskrivningen genom att erséatta den ljusgra texten med din egen text. Spara och bifoga
dokumentet i samma mapp som resten av ditt bidrag.

NAMN:

Anders Oxelstrom

E-POST:

anders.oxelstrom@tv4.se

ARBETSNAMN:

Lognen om barnen

DESSA PERSONER ANMALS OCH KAN NOMINERAS
Camilla Ziedorn, reporter
Staffan Ahlstréom, fotograf

Jocke Soderquist, redigerare

FORUTOM OVANSTAENDE DELTOG FOLJANDE PERSONER
Anders Oxelstrom, redaktionschef
Cecilia Wanger, redaktor

Notera: Kalla fakta publicerade uppgifterna om férekomsten av banarbete samtidigt med tidningen
Veckans Affarers publicering. Reportaget “Lognen om barnen”, som innehaller andra uppgifter an
bara forekomsten av barnarbete, ar Kalla faktas egen produktion och bygger uteslutande pa Kalla
faktas gravarbete.

PUBLICERINGSDATUM

9 mars 2014

VAR PUBLICERADES JOBBET?

Kalla fakta, TV4

BESKRIV RESULTATET AV GRAVET KORTFATTAT

Grévet avslojade att det svensk/finska pappersforetaget Stora Enso |t barn, vissa inte dldre an fyra
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ar, arbeta tio timmar om dagen pa soptippar i Pakistan. Stora Ensos pakistanska leverantorer anlitade
barnen for att plocka returpapper som de sen levererade till Stora Ensos foretag. Barnen arbetade

Denna arbetsbeskrivning skall bifogas till alla bidrag som Iamnas in till Guldspaden. Vid fragor - kontakta FGJs kansli.
Telefon: 08-665 40 10 E-post: kansli@fgj.se

&




for runt 60 Ore i timmen under mycket svara férhallanden och manga av dem har fatt kroniska skador
och sjukdomar.

Vi kunde dessutom avsldja att Stora Enso hela tiden kdnde till att deras leverantérer anlitade barn for
arbetet pa soptipparna. Stora Enso var val medveten om det redan i juni 2012 - tva manader innan
de képte in sig i verksamheten. Utat dolde de vad de fatt reda pa angaende barnarbetet. Vi kunde
visa att Stora Enso sen juni 2012 har ljugit om vad de vet for bade sina dgare och till allmanheten och
avsiktligt har gett falsk information i arsredovisningar och hallbarhetsrapporter.

PA VILKET SATT ANSER DU ATT GRAVET UPPFYLLER KRITERIERNA FOR GULDSPADEN?

Vi lyckades fran svaga indikationer om missférhallanden i Stora Ensos leverantdrsled avslgja en stor
skandal som gick upp i hogsta ledningen inom foretaget. Vi lyckades med det genom att inte bara
utga fran de skriftliga kallor som fanns tillgangliga, utan att istallet aka till Pakistan och i falt sjalva
utreda hur det verkligen lag till. Vilyckades kartldgga leverantorsleden och fa alla parter att i filmade
intervjuer beratta hur det verkligen var. Men vi stannade inte vid att konstatera férekomsten av
barnarbete, utan letade vidare och lyckades fa fram information som bevisade att Stora Enso redan
kdnde till dessa missforhallanden. Med hela materialet akte vi sen hem till Sverige och konfronterade
bolaget. | konfrontationsintervjun med hogsta ansvariga chef framgar det med all 6nskad tydlighet
vilken dubbelmoral bolaget har i fragan. Efter avsl6jandet har Stora Enso medgett vad de tidigare
dolt och har nu bérjat ta tag i problemet. Det ar ett grav som kravt manga manaders research, en
lang resa till Pakistan med mycket faltarbete och vars resultat i slutdndan gjort verklig skillnad.

HUR UPPSTOD URSPRUNGSIDEN TILL PROJEKTET?

Storbolagens hallbarhetsrapporter innehaller ofta stora ord om deras sociala och miljdmassiga
ansvarstagande i landerna dar de ar verksamma. Ofta far man intrycket av att bolagen dgnar enorma
resurser at valgérenhet. Samtidigt ar det valdigt fa som aker ut och kontrollerar om verksamheten
faktiskt ser ut sa som bolagen beskriver den. Stora aktiedgare, sa som pensionsbolag, banker och
investmentbolag, tjdnar pa att verksamheten inte synas i smmarna. Om hallbarhetsrapporten ser
ambitios ut far foretaget och darigenom aktiedgarna en gron stampel, utan att behdva anstrénga sig
mer dn pa pappret. Forlorarna ar de som drabbats av bolagens verksamhet och som inte blir sedda.
Nar vi fick indikationer om att det forekom missférhallanden i Stora Ensos leverantorsled, trots
bolagets hoga svansforing nar det géller socialt ansvar, kdndes det darfér som en sjalvklarhet att vaga
dgna manga manader och langa resor at att forséka ta reda pa hur det egentligen Iag till.

VILKA ARBETSMETODER TILLAMPADES?

Faltarbete i Pakistan, dar vi kartlade hela leverantérskedjan genom att folja leverantorer som akte in
pa Stora Ensos pappersbruk och sen félja dem tillbaka till deras arbetsplats. Kontakter och fortroende
etablerades hos nyckelpersoner. Vi hittade barnarbete i den kartlagda leverantérskedjan och
etablera kontakter med dessa barn, deras arbetsgivare och deras féraldrar.
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Utover faltarbetet dar vi systematiskt kartlagt och etablerat kontakter med nyckelpersonernai
Pakistan, har vi utgatt fran offentliga rapporter samt interna rapporter och jamfért innehallet i dem.

Vi ville ocksa i en intervju med hogsta ledningen i Stora Enso tydligt belysa foretagets installning.
Ansvarig chef sager dar att Stora Enso inte accepterar barnarbete i sin verksamhet, men
konfronterad med verkligheten tvingas han erkdnna att de kant till barnarbetet hela tiden och
tvingas darmed bekréafta allt det vi fatt fram i vart grav.

VILKA TYPER AV KALLOR ANVANDES?
Muntliga kallor:

Initierade kallor i olika lander
Relevanta leverantorer i Pakistan
Drabbade barn i Pakistan, med familjer

Information fran manniskorattsorganisationer i Sverige och Pakistan

Skriftliga Kallor:

Icke-offentligt internt foretagsdokument
Due dilligence fran Stora Enso
Arsrapporter fran Stora Enso

Hallbarhetsrapporter fran Stora Enso

VILKA PROBLEM STOTTE DU PA UNDER ARBETET?

Hitta bevis for att det férekom barnarbete. Vi l6ste det genom att dka till Pakistan och kartldgga
leverantorskedjan, genom att folja leverantérer som akte in med sina lastbilar pa Stora Ensos
pappersbruk. Vi foljde leverantérerna till sina arbetsplatser och etablerade kontakter med flera av
dem. Vi etablerade kontakt med barnen som jobbade fér dem och deras féraldrar i slumomradena.
Sen intervjuade vi nyckelpersoner och filmade hela kedjan, med allas medgivande.

Hitta bevis for att Stora Enso kdnde till barnarbetarna redan i juni 2012. Vi hittade genom olika tips
den konsultfirma i Islamabad som gjort utredningen at Stora Enso. De bekraftade att Stora Enso kdnt
till barnarbetarna i juni 2012 nar de var klara med sin utredning och presenterade den for Stora Enso
i Sverige. For att vara sakra ville vi ocksa lasa rapporten de skrivit, men nekades. Vi kom over
rapporten med hjalp utifran. Dar framkom att det fanns barnarbete i leverantdrsleden och att
rapporten var ett bestallningsjobb fran Stora Enso och blev klart i juni 2012.

Att jobba och filma i Pakistan. Det krdvde noga forberedelser innan vi akte och pa plats i Pakistan
planerade vi filmandet minutidst, for att hela tiden vara sakra och for att inte materialet skulle
beslagtas eller kallor r6jas. Vi akte runt till olika delar av landet, i bade stader och pa landsbygden.
Vid flera tillfallen fick vi lokal polis som svans och undvek da att trdffa kallor och att filma. Vid ett
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tillfalle tog polisen in oss till stationen och pressade oss pa vad vi gjorde i landet och vi holls kvar i
drygt en timme.

Det ar en hog sakerhetsrisk att arbeta i Pakistan och dartill filmade vi i miljoer dar vi var extra utsatta,
som slumomraden dér vi spenderade flera dagar. Vi hade flera metoder for att minimera
uppmarksamhet, sa som kameraval. Vi larde kdnna personerna i sina miljoer dagarna innan vi
borjade spela in och intervjua, for att vi skulle vara kdnda i omradet néar vi boérjade jobba.

HUR LANG TID TOG PROJEKTET?

6 manader

VILKA REAKTIONER HAR ARBETET FATT FRAN MYNDIGHETER OCH KOLLEGOR?

Stora Ensos vd medgav vad de gjort och gick ut med en offentlig ursdkt dagen efter var publicering.
Ansvarig chef Mats Nordlander fick Iamna sin post.
Swedbank uteslot Stora Enso ur sin hallbarhetsfond.

Den stora analysfirman Ethix rodlistade Stora Enso och avrader numera investerare att placera
pengar i foretaget, som en direkt féljd av avsldjandet. Rodlistning ar mycket ovanligt och hander
knappt med nordiska foretag.

De stora aktiedgarna akte till Pakistan for att se hur det ser ut och vad Stora Enso nu gor for att
atgérda problemet med barnarbete.

Stora Ensos vd Jouko Karvinen avgick.

Stora Ensos arsstamma dgnades nastan uteslutande at avslojandet om barnarbete i Pakistan och
foretagets vetskap om det. Vd:n dgnade sitt tal pa en timme at avsléjandet, foretaget hade bjudit in
sin pakistanska hallbarhetschef som beradttade om problematiken och dgarna pressade foretaget pa
information om barnarbetet. Det ar mycket ovanligt att en hel arsstimma dgnas at en
hallbarhetsfraga.

Det vacktes debatt efter avsldjandet. Pa Dagens Industris debattsida kravde 13 fackliga féretrdadare
svar fran Stora Enso och vd:n férklarade. Dagens Industri har sen féljt frdgan. Aven Svenska
Dagbladet tog flera ganger upp avsléjandet. Branschpress skrev mycket om avsléjandet.
TV4Nyheterna sande under flera veckor efter avsldjandet inslag som foljde handelseutvecklingen.
Finsk media, som t ex Yle, Helsingin Sanomat, MTV3 och Hufvudstadsbladet rapporterade om
avslojandet och det blev en debatt i bade finsk media och politik. Bland annat kravde Finlands
Fackforbunds Centralorganisation en lagandring med tvingande etiska regler fér foretag sa att
foretagen kan stallas infor ratta nar liknande missférhallanden uppdagas i framtiden. Det diskuteras
nu bland partierna i riksdagen.
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HAR PROJEKTET ANMALTS TILL PO, GRANSKNINGSNAMNDEN ELLER ANNAN INSTANS?

Nej.

TELEFON/E-POST TILL NOMINERADE JOURNALISTER:
Camilla Ziedorn
E-post: camilla.ziedorn@tv4.se

Mobil: 076 782 91 41

Staffan Ahlstrom

E-post: staffan.ahlstrom@tv4.se

Jocke Soderqvist

E-post: jocke.soderqvist@tv4.se

Arbetsbeskrivning - Guldspaden |
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