Arbetsbeskrivning "Byggeboaffaren"

Artiklarna om hemlighetsmakeriet inom det kommunala bostadsbolaget Byggebo i
Oskarshamn slog ner som en bomb. Den "heliga kon" visade plotsligt sitt rétta
ansikte. Den télde inte insyn.

Artiklarna om chefernas Ioner, stora pensionsavsattningar och tillgang till fritt
valda bilar for fri anvindning samt bensinkort som anvéindes bade till
tjanstekorning och privat korning ledde till en revision som avsldjade fusk. Vd:n
blev avskedad med omedelbar verkan och polisanméld. Styrelseordforanden
hoppade av sitt uppdrag. Den nya vd:n och den nya styrelseordféranden lovade att
sopa rent i boet. Den vidlyftiga sponsringen och marknadsfoéringen drogs in, och
idag dr marknadschefen uppsagd pa grund av arbetsbrist.

[11. Vilka deltog 1 arbetet?
Lotta Lindqvist

[12. Var publicerades jobbet? )

I huvudsak 1 Nyheterna, men vissa av artiklarna 6ven i Ostran.
O

3. Nér publicerades/sdndes bidraget?

10 januari-16 juni 2009.

14, Hur fick du/ni ursprungsidén till projektet?

Det kommunala bostadsbolaget Byggebo 1 Oskarshamn var och ér ett bolag med
stora ekonomiska problem. Jag visste att det fatt stora kapitaltillskott fran
kommunen under tidigare ar. Samtidigt holl bolaget pa med alla méjliga méarkliga
marknadsforingsprojekt, som att bussa norrmén hit for att titta pa staden och pa
Byggebos lagenheter. Jag bestimde mig under varen 2008 att borja granska hur
bolaget anvénde sina pengar. (Jag hade med mig bra verktyg fran kursen Fram med
fakta pé fojo) Byggebo forsokte forhindra insyn och jag fick 6verklaga till
Kammarrétten tva ganger innan jag varen 20009 till slut fick ut allt material om
bolagets sponsring och marknadsféring. Som ett led 1 granskningen begérde jag ut
uppgifter om 16ner och forméner for de fyra cheferna (bland dem vd:n) 1 bolagets
ledningsgrupp. Jag fick inte ut uppgifterna och publicerade i januari 2009 en artikel
om att bostadsbolaget vigrade beritta om chefernas loner och férméner.

[15. Vilka arbetsmetoder tillimpade du/ni?

Jag jobbade metodiskt med att ta del av bolagets redovisning, genom att sédtta mig
in 1 deras redovisningssystem och sedan begéra ut faktur, kvitton etc. Nér det géllde
chefslonerna fick jag ju inte ut dessa, och tog da reda pé senast taxerade inkomster
via Skatteverket. Eftersom jag fick veta att de hade bilformén kontrollerade jag via
Vigtrafikregistret vilka bilar som fanns registrerade pa Byggebo och kunde da se
att vissa bilar var av exklusivare sort. I kartliggningen av cheferna anvénde jag
ocksa Infotorg for att ta reda pa bisysslor i form av egna bolag, samt omfattningen
av vd:ns privata fastighetsbolag. I 6vrigt jobbade jag mycket med att ringa runt till



personer som kunde ge information, samt med att ta del av styrelseprotokoll och
andra allménna handlingar.

[16. Vilka typer av kéllor anvdande du/ni?

Till en borjan var kdllan allménna handlingar i form av bolagets egen redovisning.
Under tidens gang var det personer som engagerade sig och lamnade upplysningar.
Uppgifter hamtades ocksd genom styrelseprotokoll, frin myndigheter mm.

[17. Stotte du/ni pa ndgra problem? Vilka?

Det stora problemet var att bolaget forsokte forhindra insyn genom att inte ge mig
de handlingar och uppgifter jag ville ha. Det blev tre 6verklagande till
Kammarritten. En sak som egentligen inte var ett problem men som dnda skulle
hanteras var att det blev ett "politiskt spel" dér alla ville dra vixlar péd det jag skrev.
Det som var jobbigt att hantera var att inblandade vid ett par tillfdllet uttalade sig pa
gransen till hotfullt, samt att vissa berorda anvinde "fult spel" som att forsoka
lamna den information jag begért och blivit nekad till andra som négon slags
"hdmnd", och att sdvil vissa tjanstemén som styrelseledamoter i Byggebo gang pé
gang forsokte "kora over" mig med maktsprak.

8. Hur lang tid tog projektet?

Det handlar egentligen om ett pdgdende arbete av "haltimmeskaraktér". Jag har
kunnat avsldja nya uppgifter om bolaget och dess chefer i r. Bland annat att den
revisor som var anlitad av Byggebo dven var revisor i tidigare vd:ns privata
fastighetsbolag.

[l

9. Har projektet fatt ndgra konkreta foljder?

Det blev en massiv politisk diskussion, och politikerna foljde 1 mitt spar och
begirde att 4 veta vad cheferna hade for 16ner och forméner. Men det de fick till
slut var en friserad version pa ett A4-papper dér bara vissa saker fanns med. Jag var
forst med att fa ut anstéllningsavtalen och lonespecifikationerna som sedan ledde
till en revision med anledning av att s& manga chefer hade bensinkort som de fick
anvénda fritt. Revisionen ledde i sin tur till att ddvarande vd:n Mats Adelgren fick
sparken med omedelbar verkan for fiffel med bensinkort och blev polisanmaéld.
(Polisutredningen pégar fortfarande) Styrelseordféranden valde 1 samma veva att
avga.

Den nya vd:n och styrelseordféranden tog pa allvar tag i bolagets ekonomi, drog in
sponsring och en stor del av marknadsforingen (marknadschefen &r idag uppsagt pa
grund av arbetsbrist), inforde nya rutiner for attester och korjournaler och idag
jobbar en sérskild arbetsgrupp inom kommunen med hur Byggebos framtid ska se
ut. Det togs ocksa beslut om 6ppenhet.

[110. Vilka reaktioner har ni fatt frdn myndigheter och kollegor?
Som framgér ovan har det varit reaktioner av alla de slag.
Jag fick faktiskt ett riktigt tack frdn den nya styrelseordforanden.



[111. Har projektet anmélts till PO, Granskningsnimnden eller annan instans?
Nej.



