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HR om den avstangda
enhetschefen: "Hade inte gjort

fel”

Nar Personalexpressens vd fick nys om att en av hans konsulter
blivit uppsagd fran sitt uppdrag, kravde han av omsorgschefen
att ansvarig lokal chef skulle sparkas.

Omsorgschefen lyssnade.

Sa har ser HR pa handelsen.

Det var i slutet av juni som omsorgschefen fick ett langt mejl pa cirka 10 000
tecken av Personalexpressens vd. Dar beskrev vd:n handelser som han sjalv
tyckte var "skraimmande” att hora om.

Det ska ha handlat om en av kommunens chefer som ska ha avskedat en av
Personalexpressens anstillda och aven krankt andra konsulter.

Kravet var: Sparka chefen.

Fotograf: Ingen fotograf vald

Tjadernhuset i Hedemora, dar bland
annat HR-avdelningen sitter.

Eva-Lena Getting ar HR-chef pd kommunen.
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— Jag kanner till det har arendet. Jag fick information om det efter min

semester, sager hon.
Getting fortsatter:

— Som jag forstar det var en av cheferna anklagad for att ha krankt en av
Personalexpressens anstiallda. Omsorgsforvaltningen fick utreda det har.

Getting bekraftar att det var i samband med den handelsen som en av
kommunens chefer blev avstangd.

— Eller jag skulle kanske kalla det for att personen blev arbetsbefriad.

Vad ir skillnaden pa arbetsbefriad och avstingd?

— Vid en avstangning sker en facklig forhandling. Den hiar chefen var avstangd
under en onsdagseftermiddag tills torsdagen vid lunch. Under den tiden
arbetade de (omsorgsfovaltningen, reds. anm.) med en utredning och
intervjuade de som blivit krankta.

Fotograf: Ingen fotograf vald

Eva-Lena Getting.
Foto: Hedemora kommun.

Getting berattar att hon, som HR-avdelningens chef, fatt ta del av utredning.
— Den redogor for hur handelserna gatt till, siger hon och tillagger:

— Sen har man kommit fram till att det inte var ndgon krankning av

Personalexpressens anstallda.

Brukar personal stingas av under utredning pa det hir viset?

— Det kan vara olika, for det beror pa vad som har hant. Om man misstanker
att det har skett ndgot allvarligt sa tianker jag att man ska stinga av personen.
Om det ror sig om nagot mindre kanske man inte stinger av, men man

begransar personens uppgifter pa jobbet.
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Hon tillagger:
— Det ar svart att titta pa hur man gor, for det ar sa olika.

Enligt mejlen till vd:n skriver omsorgschefen att hon lagt en bestillning till
HR att se 6ver hela kommunens arbete med krankningar. Men det ar
ingenting som Eva-Lena Getting kdnner igen.

— Jag kan inte tycka mig se att att det ar en bestallning, men vi vill forebygga
att det forekommer krankningar pa det sattet.

Getting berattar att utbildningar i bland annat bemotande och samtalsklimat
har hallits for chefer och skyddsombud pa kommunen. Detta som en del i
kommunens forebyggande arbete.
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