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Här är miljonavtalet som 
kommunen försöker mörka
20 konsulter, höga timlöner – och dryga böter i det fall avtalet 
bryts.

Här är detaljerna i avtalet med Personalexpressen, som 
kommunen gjort allt för att dölja.

Tidningen har tidigare begärt att få ta del av avtalet mellan Hedemora 
kommun och Personalexpressen.Svaret har varit nej. Det är 

sekretessbelagt.Även i kommunen har få haft insyn i avtalet. Kommunalrådet 
Lennart Mångs (M) hävdar att han inte har läst det. Omsorgsnämndens 
ordförande Kajsa-Lena Fagerström (S) säger samma sak, likaså kommunens 

ekonomichef.

Nu kan Södran avslöja vad som egentligen står i avtalet mellan 
Personalexpressen och Hedemora kommun.

Avtalet ger en del tydliga besked.
Hedemora kommun har fått betala 525 kronor i timmen som ett grundpris för 

varje konsult.

I praktiken är det betydligt mer än så under sommaren. 
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Under hela juni, juli och augusti lades ett semesterpåslag på 50 procent till, 
vilket gör att baspriset som kommunen har fått betala per timme under 

sommaren blev 787 kronor och 50 öre.

Enligt avtalet ska också Hedemora betala ett OB-tillägg till Personalexpressen 
på runt 100 kronor per timme från klockan 19 till 07 på vardagar. Från fredag 

kväll till måndag morgon är det ett OB-tillägg på knappt 200 kronor per 
timme.

Vid expressbokningar, med mindre än 24 timmars varsel, tillkommer 20 

procent, enligt överenskommelsen.

I en tidigare intervju i Södran berättade Lennart Mångs att kommunen efter 
att avtalet signerats ville häva det, men att det inte hade lönat sig ekonomiskt. 

I avtalet står det också att bemanningsavtalet inte är avbokningsbart.

Hedemora kommun har svårt att hitta egna vikarier till äldreomsorgen. 
Avtalet med Personalexpressen gör det inte lättare. Om exempelvis en konsult 

vill stanna och istället anställas av Hedemora kommun går inte det.

Enligt en särskild punkt i avtalet ska det råda värvningsförbud under själva 

avtalstiden och följande 36 månader för varje anställd på Personalexpressen. 
Om Hedemora kommun trots det anställer en konsult, under de åren, ska 
kommunen betala 500 000 kronor i vite – per anställd.

I avtalet framgår det att Hedemora kommun redan har ett tidigare 
bemanningsavtal med Personalexpressen för sex heltidstjänster. Det avtal som 
slöts inför sommaren 2023 var ett tilläggsavtal som kom till för att kommunen 

hade stora bemanningsproblem inför semesterperioden.
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Personalexpressen lovar i överenskommelsen att leverera fyra vikarier, två på 
morgonpass och två på kvällspass från den 14 juni till 18 juni och 12 vikarier 

mellan 19 juni och 25 juni, där ingår midsommarhelgen.

Under den tyngsta semesterperioden, 26 juni till 20 augusti, åtar sig 
Personalexpressen att leverera 20 vikarier. Mellan 21 augusti till 15 september 

halveras styrkan till tio personer.

Enligt avtalet har Personalexpressen rätt att använda olika konsulter olika 
veckor men ska sträva efter högsta möjliga personalkontinuitet.

Personalexpressen lovar också i avtalet att konsulterna ska vara erfarna 
hemtjänstmedarbetare med körkort samt att de ska tala god svenska.

Bemanningsbolaget ska även göra en gedigen bakgrundskontroll på sina 

anställda innan de börjar arbeta i Hedemora kommun.

Kommunen lovar, å sin sida, att de bemanningsanställda ska få gå bredvid 
den ordinarie personalen minst två dagar för att skolas in.

Oliver Thomson, Personalexpressens vd, har erbjudits möjlighet att 
kommentera avtalet och kommunens påståenden om att den provat att häva 

det, men han har valt att inte svara på frågorna.


