2023-12-13 11:31 Har ar miljonavtalet som kommunen férséker morka | Abbe

Har ar miljonavtalet som

kommunen forsoker morka

20 konsulter, hoga timloner — och dryga boter i det fall avtalet
bryts.

Har ar detaljerna i avtalet med Personalexpressen, som
kommunen gjort allt for att dolja.

Tidningen har tidigare begart att fa ta del av avtalet mellan Hedemora
kommun och Personalexpressen.Svaret har varit nej. Det ar
sekretessbelagt.Aven i kommunen har f3 haft insyn i avtalet. Kommunalridet
Lennart Mangs (M) havdar att han inte har last det. Omsorgsnamndens
ordforande Kajsa-Lena Fagerstrom (S) sager samma sak, likasd kommunens
ekonomichef.

Nu kan Soédran avsloja vad som egentligen star i avtalet mellan
Personalexpressen och Hedemora kommun.

Fotograf: /ngen fotografvald

Sa dyrt blev det att hyra S
Skriv din bildtext har

+ 50% semesterpaslag
Grundpris for inhyrd
"underskdterska”

KALLA: Avtalet mellan Hedemora kommun och , samt Komr

Avtalet ger en del tydliga besked.
Hedemora kommun har fatt betala 525 kronor i timmen som ett grundpris for
varje konsult.

I praktiken ar det betydligt mer dn s under sommaren.
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Under hela juni, juli och augusti lades ett semesterpaslag pa 50 procent till,
vilket gor att baspriset som kommunen har fatt betala per timme under

sommaren blev 787 kronor och 50 ore.

Enligt avtalet ska ocksd Hedemora betala ett OB-tillagg till Personalexpressen
pa runt 100 kronor per timme fran klockan 19 till 07 pa vardagar. Fran fredag
kvill till mandag morgon ar det ett OB-tillagg pa knappt 200 kronor per
timme.

Vid expressbokningar, med mindre dn 24 timmars varsel, tillkommer 20

procent, enligt 6verenskommelsen.

Fotograf: Ann-Louise Ebberstein

Lennart Mangs (M) beréattade tidigare
att kommunen ville hava avtalet.

I en tidigare intervju i Sodran berittade Lennart Mangs att kommunen efter
att avtalet signerats ville hava det, men att det inte hade 16nat sig ekonomiskt.

I avtalet star det ocksa att bemanningsavtalet inte ar avbokningsbart.

Hedemora kommun har svart att hitta egna vikarier till aldreomsorgen.
Avtalet med Personalexpressen gor det inte lattare. Om exempelvis en konsult

vill stanna och istillet anstéllas av Hedemora kommun gar inte det.

Enligt en sarskild punkt i avtalet ska det rdda varvningsforbud under sjalva
avtalstiden och foljande 36 manader for varje anstilld pa Personalexpressen.
Om Hedemora kommun trots det anstiller en konsult, under de aren, ska
kommunen betala 500 000 kronor i vite — per anstalld.

I avtalet framgar det att Hedemora kommun redan har ett tidigare
bemanningsavtal med Personalexpressen for sex heltidstjanster. Det avtal som
slots infor sommaren 2023 var ett tillaggsavtal som kom till for att kommunen

hade stora bemanningsproblem infor semesterperioden.
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Personalexpressen lovar i 6verenskommelsen att leverera fyra vikarier, tva pa
morgonpass och tva pa kvallspass fran den 14 juni till 18 juni och 12 vikarier

mellan 19 juni och 25 juni, dar ingar midsommarhelgen.

Under den tyngsta semesterperioden, 26 juni till 20 augusti, atar sig
Personalexpressen att leverera 20 vikarier. Mellan 21 augusti till 15 september

halveras styrkan till tio personer.

Faktaruta

=h

Rakneexempel

Kommunens pris for en hemtjanstvikarie fran Personalexpressen skulle, i ett tankt exempel,
kunna bli 138 600 kronor for en manad om personen skulle arbeta 8 timmar per dag, 22
dagar pa en manad. | den summan ingar inte nagra tillagg for obekvam arbetstid (OB).

Enligt avtalet har Personalexpressen ratt att anvanda olika konsulter olika
veckor men ska striava efter hogsta mojliga personalkontinuitet.

Personalexpressen lovar ocksa i avtalet att konsulterna ska vara erfarna
hemtjanstmedarbetare med korkort samt att de ska tala god svenska.

Bemanningsbolaget ska dven gora en gedigen bakgrundskontroll pa sina

anstallda innan de borjar arbeta i Hedemora kommun.

Kommunen lovar, a sin sida, att de bemanningsanstallda ska fa ga bredvid
den ordinarie personalen minst tva dagar for att skolas in.

Oliver Thomson, Personalexpressens vd, har erbjudits mgjlighet att
kommentera avtalet och kommunens pastaenden om att den provat att hava

det, men han har valt att inte svara pa fragorna.
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