2023-12-13 11:34 Har bryter cheferna mot lagen — bevisen fanns i mejlen | Abbe

Har bryter cheferna mot lagen
— bevisen fanns i mejlen

Tre veckor.

Sa lang tid tog det att fa ta del av omsorgschefens mejllogg.
Nu star det klart vad den inneholl.

— Det har ar ett brott och kan ge upp till ett ars fangelse, sager
Lars-Erik Bergstrom, tidigare chef for Falu tingsratt.

I mitten av augusti far redaktionen ett samtal fran Personalexpressens egna

anstillda som larmar om omsorgen i Hedemora.

Efter en intervju med flera ur hyrpersonalen tar tidningen kontakt med
bolaget de jobbar for. Men Personalexpressens vd vill inte prata med
tidningen. Via sms meddelar han att alla fragor ska stillas via mejl.

Dagen efter att vd:n fatt fraigorna via mejl skickar han i sin tur ett mejl till
omsorgschefen i Hedemora. Det sker den 15 september. Han vill varsla om att
tidningen tagit kontakt och att han uppfattat retoriken fran reportern som

“inte jattetrevlig”.
LAS AVEN: Hiir ir frigorna till vd:n — och hans svar pa kritiken

I mejlet till omsorgschefen skriver vd:n:

”Vi kommer troligtvis att utmaélas som varldshistoriens mest fruktansvirda
manniskor vi med utifran tonlaget och vilka fragor som stilldes. Det ar vad det
ar men ville i varje fall meddela dig att det troligtvis kommer att publiceras
nagon riktig smorja med méanga logner, mycket svartmalning och mycket

skvaller inom kort”.
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Fotograf: /ngen fotografvald

Skarmdump fran vd:ns mejl till
ol oot i att v it kontaktadeaven i, sodra Daares T neorken 0. 0 SOrgschefen, 15 september.

Jag har talat vill om er och ledarskapet pa plats hos er p4 kommunen och sagt att det enda jag kan siga som handlar
sp!f.ifik.l om vért avtal med er ir att jag kinner mig trygg med att alla inblandade, oavsett om det &r chefer,
ordinarie eller vara bemanning: , har gjort sitt yttersta for att tillgodose en bra omsorg under
svira bemanningsforutséttningar och att jag anser att alla fortjanar respekt och berdm for sitt engagemang.

Artikeln dir de anstiallda berattar om sommaren publiceras tre dagar

senare.

Samma dag, 18 september klockan 10.12, skickar omsorgschefen ett mejl till
Personalexpressens vd:

“Herregud vilken insandare idag”, inleds mejlet.

Chefen skriver sedan, i samma mejl:
“Det ar en fruktansviard artikel. Vi funderar pa att inte bemota detta i

tidningen.”

Hon skriver dven att artikeln innehaller information fran Personalexpressens

egna personal och att hon inte haller med om det som star i artikeln.

Vd:n svarar klockan 10.23:

”Jag markte pa tornen fran journalisten att han var vildigt mycket ute efter att

skapa nagon sorts skandal.”

Vd:n skriver vidare om att Sodran inte borde publicerat artikeln, samt att han

inte tror pa innehallet da han sjilv inte tagit del av sidana uppgifter.

Klockan 10.28 svarar omsorgschefen:

”Jag tycker det ar fruktansvart illa mot dem som varit har och gjort ett
fantastiskt bra jobb. De kommer ju aldrig vilja komma tillbaka hit om man ska

tro tidningen.”
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Fotograf: /ngen fotografvald

Redigerad bild fran forsta publicerade
artikeln i granskningen, daterad 18
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Vd:n svarar klockan 11.06:

”Jag kan tyvarr inte lasa artikeln men det later aven som ett par av vara
medarbetare inte last sina delar i anstillningsavtalen om tystnadsplikt sarskilt
val. Jag ar pa vag in till vart huvudkontor men kan ana att var bolagsjurist inte

ar pa jattebra humor.”
Han skriver ocksé:

”Vi kdmpar vidare fran var sida men kommer att utreda vem/vilka som inte

foljt sina forpliktelser om tystnadsplikt.”

Da erbjuder sig omsorgschefen att via anstillda i kommunen undersoka

vem eller vilka som kan ha pratat med tidningen.
Klockan 12.04 den 18 september tror hon sig ha fatt svar.
I en mening berittar hon for vd:n via mejl:

“De sager att det 4r denna man som géatt ut till tidningen”.
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Fotograf: Ingen fotograf vald

Skarmdump fran omsorgschefens mejl

18 sep. 2023 ki. 1204 sirev (D till vd:n, dar hon rojer en person som
De sdger att det &r denna man som gatt ut till tidningen {4 RNy hon tror kan vara Sodrans kalla.

Med viinlig hilsning/Best regards

Nar det mejlet sinds har omsorgschefen och vd:n redan passerat alla granser.

I grundlagen finns meddelarskyddet.
Det ska skydda den anstillda som ger uppgifter till exempelvis en tidning -
den som visselblaser.

Det galler aven, sedan 2017, privata bolag.

Fotograf: Christian Larsen, Arkivbild

Lars-Erik Bergstrom, tidigare chef for
Falu tingsratt.

I meddelarskyddet ingar efterforskningsforbudet och repressalieforbudet.
Chefer far alltsa inte forsoka ta reda pa vem kallan ar och de far heller inte
straffa kallorna.

Mejlviaxlingen mellan omsorgschefen och Personalexpressens vd visar att bada
bryter mot meddelarskyddet.

Och det ar allvarligt till den grad att det ar brottsligt.

— Ja, det ar det, sager Lars-Erik Bergstrom, tidigare chef for Falu tingsratt.
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Vad kan pafoljden for ett sidant brott bli?
— Man kan fa boter. Om brottet anses vara grovt krankande for den person

som utsatts for efterforskning sa kan det ge upp till ett ars fangelse.

Kommunledningen i Hedemora vill i nulaget inte sdga sa mycket om

situationen.

Kommundirektoren Angela Faleij skriver i ett mejl till tidningen att det var i
samband med att Sodran begarde att fa titta i omsorgschefens in- och utkorg,
som hon fick information om upptackte brevvaxlingen mellan omsorgschefen
och vd:n.

”Jag reagerade starkt over innehallet och bokade ett mote med vara

kommunalrad”, skriver Faleij.

Vidare skriver hon att kommunen just nu ligger i 6verlaggningar med den
sparkade chefens fackforbund, och nar de ar klara kommer Angela Faleij att

stalla upp pa en intervju.
Det skriver Lennart Mangs i ett mejl till tidningen att han ocksa kommer att

gora.
Tidningen har ocksa sokt den tidigare omsorgschefen och

Personalexpressens vd for kommentar.
De har inte aterkopplat.
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