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Lockar med pengar och fria 
bostäder – men inga krav på 
utbildning
Bemanningsbolaget som togs in i Hedemora kommuns omsorg 
under sommaren 2023 har mötts av stor kritik. De inhyrda 
sköterskorna kritiserar själva sin arbetsgivare – för att främst 
fokusera på vinster.
– Det är verkligen kvantitet före kvalitet, säger en av de inhyrda 
sköterskorna.

Jobbannonsen ser väldigt bra ut. Det lovas hög lön och betalt boende. 

”Högst lön i Sverige – bli konsult som vårdbiträde med oss redan idag” och 
”Sommarjobba som sjuksköterska – boende betalt och 450 i timmen!”.Det är 

några av rubrikerna på Personalexpressens jobbannonser.
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Men inga krav på utbildning, kunskaper eller referenser efterfrågas. Det som 
krävs är att du har god arbetsmoral, högt ansvarstagande och att du matchar 

företagets humanistiska grundvärderingar. Vilka dessa grundvärderingar är 
framgår inte i annonsen.

– Jag sökte jobbet under dagen och fick det senare, samma kväll. Det är 

otroligt oseriöst, säger en anställd hos Personalexpressen.

Han är en av de som vågar träda fram efter sommaren i Hedemora. 

– De kollar inte upp någonting. Om jag har körkort eller om jag har utbildning 

eller erfarenhet, säger han och fortsätter: 

– Det handlar bara om pengar, pengar, pengar. Brukarna kommer i andra 
hand. 

De nämner själva att de tycker att annonserna på bemanningsbolagets 
hemsida ser suspekta ut. 

– Det som stryks under hela tiden är hur mycket pengar man kan tjäna. Det 

står ingenting om det faktiska arbetet, säger de och fortsätter: 

– De anställer hela tiden för att folk går hela tiden. Det är himla tragiskt. 
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Personalexpressens vd, Oliver Thomson, har i ett mejl till Södran gett sin syn 
på den kritik som de egna medarbetarna framfört.

Vad gäller annonseringen och annonsernas utformning med fokus på just 
höga löner skriver han:
”Det stämmer att vi betalar de högsta lönerna i landet till vår personal inom 

äldreomsorgen då vi anser att våra medarbetare är värda det - något vi 
kommer att fortsätta att anse att våra medarbetare är värda även i framtiden.

Hos oss kan alla medarbetare känna sig trygga med att man får en hög lön och 

en hög respekt utifrån den fina insats man bidrar med till samhället i stort då 
det ofta handlar om att man ställer upp och jobbar hårt på orter eller med 
arbetsuppgifter som ingen annan är beredd att ta sig an. 

Vi känner en stor tacksamhet inför det lojala arbete våra medarbetare bidrar 
med på daglig basis till såväl samhället i stort som till många utsatta äldre 
genom deras arbete på plats hos de kommuner vi samarbetar med.”

Men efter mejlsvaret har Personalexpressen vänt.Direkt efter att tidningen 
ställt frågor om utformningen av annonserna görs de om. ”Sveriges högsta 
lön” och ”Hög lön” ersätts med ”bästa och mest personliga bemanningsbolag”.
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