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Kommunen mörkar fakta – 
vem vill omsorgschefen 
skydda?
Det kom ett samtal.Det var från anställda inom Personalexpressen. De ringde 

för att de ville stoppa Hedemora kommun från att anlita dem.Bilden de 
målade upp av den egna verksamheten var inte vacker.

De sa att brukarna far illa. Att flera hyrsköterskor saknar utbildning, inte kan 

svenska, är underkända i test för att få ge mediciner och, som en följd av det, 
suttit av arbetstid på olika hemtjänstkontor runt om i kommunen under 
sommaren.

Samtidigt har de kostat pengar, stora pengar.Att jobba som hyrsköterska för 
Personalexpressen kommer med en timlön långt över den ordinarie 
personalens. I vissa fall även med en fri bostad och tjänstebil.Det skyltar 

bolaget tydligt med i sina platsannonser.

Efter larmsamtalet från de anställda pratar tidningen med fler. 

Alla bekräftar bilden som Personalexpressens egna sköterskor gett– 
sommaren 2023 i Hedemora har varit en katastrof.

Carina Björk, omsorgschef i Hedemora, får frågor om det.”Det är rena 

häxjakten på konsulterna” svarar hon.
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Och när tidningen i nästa steg begär att få ta del av det avtal som kommunen 
ingått med Personalexpressen blir svaret: nej.

Carina Björk menar att Personalexpressen kan lida skada om avtalet blir 
allmänt känt – bland annat av konkurrensskäl.
Därför väljer hon att sekretessbelägga det. 

Hon säger också nej till att redovisa den totalsumma som kommunen betalat 
Personalexpressen under sommarmånaderna, vilket är uppgifter som inte 
skulle röja den exakta överenskommelsen mellan kommunen och 

bemanningsbolaget.

I grunden är alla handlingar som upprättas, inkommer och innehas i 
kommunen offentliga – om inte lagen på något sätt hindrar det. 

Grundlagen säger också att en kommun eller myndighet bör vara positivt 
inställd till offentlighet.

I det här fallet väljer en förvaltningschef att inte redovisa hur skattepengarna 

används för Hedemorabon, med hänvisning till att det kan skada ett privat 
företags affär.

Det kan tyckas märkligt, men Carina Björk väljer att göra det.

Och det tar inte slut där.

Det framkommer nämligen att Björk håller hårt på avtalet även i sin egen 
organisation.

Inte ens kommunens ekonomichef, Anita Mikkonen, har sett det.”Nej, det har 

jag inte” säger hon till tidningen.
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Inte heller kommunens omsorgsnämnd, som beslutar om medel och 
verksamhet i Carina Björks område, har sett avtalet – trots att flera politiker 

begärt det. Andra konsultavtal har lagts fram för omsorgsnämnden, men just 
avtalet med Personalexpressen hålls hemligt. 

Här faller Carina Björks argument om att ”skydda den enskildes intressen”. 

Det här ser istället ut att vara en ren mörkläggning av kommunens affär med 
Personalexpressen.

Varför? Södran kommer att fortsätta att söka svaren.

Tidningen har överklagat Carina Björks beslut om att inte lämna ut de 
handlingar som vi begärt att få ta del av. Ärendet ska prövas i 
Kammarrätten.


