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Matkassen fran Hellofresh har blivit en succé ochidag arbetar
fler in1 000 personer at foretaget i Bjuv. Men bakom framgang-
arna doljer sig en annanverklighet. En vardag med skrikande
chefer, sexuella trakasserier och ett lotteri om anstéllningar.
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- Deskriker pa dig ochman ir orolig hela tiden.
Debehandlar en som att man ér ett djur, sédger

enanstalld.

m Det verkar som en fram-
gdngssaga. 2019 flyttar Hel-
lofresh in i Findus gamla
lokaler och viixer frin nég-
1a tiotal anstillda till 6ver
1000 pa bara nigot 4r. Mat-
kassen hamnar i manga
svenska hushéll. Medvetna
influerare med tiotusentals
foljare marknadsfér den
isina kanaler.

Idag dranliggningenen av
Nordvistskines storsta pri-
vata arbetsplatser och en
ny stor lokal byggs pi om-
ridet. Foretaget har i prak-
tiken blivit Bjuvs nya flagg-
skepp. Kommunalridet Mi-
kael Henrysson (SD) sédger

i den nyutkomna boken
”SD-land™

"Nu med facit i hand,
kan man vara glad att Fin-
dus rasade”. Han fortsétter:
"Hellofresh har kommit
in och bygger en ny bygg-
nad dar de kommer att ha
plats till 1800 anstéllda. S&
ibland &r det liksom det har
att det inte bara gor ont nir
négot faller, utan det finns
nigot nytt i dess stille som
blir bittre”

Men det finns ocksd an-
dra beskrivningar av Hello-
fresh. Berittelser som inte
har mycket med flaggskepp
och framgéng att gora. Ndr
vi talar med tidigare och

nuvarande anstdllda ir
det som att 6ppna en kran.
Egna upplevelser och histo-
rier forsar fram.

De forsta signalerna om
missforhdllanden far
viiaprilir nir vi kommer
i kontakt med en tidigare
anstilld. Hon liknar arbets-
platsen vid en lekstuga dir
anstillda satt pé rullbandet
och mat kastades runt.
—Vi hade folk som skrek
allt vad de kunde ritt in
ivéra oron, smillde grejer
och kastade saker si att det
ibland triffade andra som
stod och jobbade. Man viga-
de inte sdga ifrdn, siger hon.

Vi borjar aktivt s6ka upp
fler. Vi pratar med en an-
stilld som dagligen stir
vid produktionsbandet pa
golvet ddr man packar kar-
tongerna. Han har jobbat
pa foretaget under en lang-
re tid och beskriver hur
méinga, inklusive han sjilv,
har ont i armar och rygg
och hur de pressas att job-
ba snabbare.

— De respekterar inte de
anstéllda. De &r inte trevli-
ga. De skriker och stressar
”snabbare och snabbare”,
sdger han.

Hellofresh dr ansiktet utiit
mot kunderna. Men i prin-
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”Vihade folk
som skrek allt
vad de kunde
rittinivira
Oron, smiillde
grejer och kas-
tade sakersaatt
detibland trif-
fade andrasom
stod och jobba-
de.”

Tidigare anstalld.

LORDAG 10 DECEMBER 2022

cip all personal, fréin golvet
upp till chefsnivé, ir an-
stillda av bemanningsfo-
retaget Logent som driftar
hela anldggningen. De har
7500 anstillda och drverk-
samma i fyra ldnder. Hello-
fresh dr deras storsta upp-
dragsgivare.

En anstilld beréttar hur
de stindigt uppmanas att
jobba snabbare. Han éter-
ger en vanlig kommentar
frin golvet.

- ”(ka, lastbilen stir ut-
anfor” Men vi dr inte djur,
séger han.

Periodvis arbetar de un-
der stor stress. En lampa pd
datadisplayen avsldjar om
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de héller en tillrdckligt hog
hastighet vid bandet. Aven
om det lyser grént pressar
cheferna pi:

— Man mdér psykiskt
diligt, det dr si mycket
stress. De skriker pa dig
och man &r orolig hela ti-
den. De behandlar en som
att man dr ett djur, inte en
ménniska.

Under flera manader har
vi aktivt sékt upp sévil
produktionspersonal som
chefer. En del har efter be-
tianketid stdllt upp pa en
intervju, vissa har vi haft
kontakt med flera ginger.
Négra av intervjupersoner

har vi suttit med i flera tim-
mar.

En del har arbetat en kort
tid pd Logent, andra har va-
ritanstéllda under en ling-
re period. En person tackar
nej till intervju med hinvis-
ning till att hon gérna vill
ldgga den tiden bakom sig
och inte tinka pd hur det
var att arbeta dir.

Ett terkommande krav
fran personerna vi pratar
med &r att de ska fa vara
anonyma.

- Jag dr radd for att mitt
namn ska komma ut, sdger
en och ir inte ensam om
attvara orolig Over att pra-
tamed oss.

”Jag kan inte re-
kommendera
nagon kvinna
att jobba hir.”
Anstalld.

"Ommanskaga
patoaletten kan de
ga efter och kolla hur
lange manardar.” B

Oron handlar om hur
kollegor som de &r ridda
for ska reagera, men ocksi
for att mista jobbet om de
fortfarande dr kvar pa Hel-
lofresh. Vi lyssnar pé deras
historier men har ocks4 ar-
betat pd olika sitt for att ta
del av dokumentation frin
arbetsplatsen. PA s& sitt
fir vi bland annat ta del av
mejl, sms, personalbrev och
bilder.

Det drintebarafolk pa gol-
vet som vittnar om skri-
kande chefer. Vi fir l4sa ett
sms dir en arbetsledare av
en hogre chef uppmanas
att hoja rosten mot perso-

”Inga svenskarvill ta detta.
For manvetatt maninte,
enligt lagen, far lovattbete

nalen. Han ska gd ut och
"skrika s& att de reser sig
upp” ndr en grupp anstill-
da sitter ner.

Folk berittar ocksd att de
blir Klockade nér de gir pa
toaletten.

- Om man ska gi pi toa-
letten kan de gé efter och
kolla hur linge man &r d4r.
Det har hint att folk har
sagt: "Ursiikta, jag hade
jitteont i magen”. D4 skri-
ver de upp dig och man kan
fd varningar.

Ytterligare en iterkom-
mande beskrivning 4r att
Hellofresh inte dr en ar-
betsplats for kvinnor.

"Derespekterarinte
de anstillda. De dr
inte trevliga. De skriker

ochstressar...”

ILLUSTRATION: PETTER BJERREGAARD

— Jag kan inte rekom-
mendera nigon kvinna att
jobba hiir. Linjeledarna kan
siga: "Hiamta de snygga tje-
jerna, de kan jobba pd den
hir avdelningen”. Ménga
tjejer mér diligt och slutar
snabbt. De fir hora: "Vad
gor du ikvill?”, siger en an-
stilld.

Flera andra personer
stammer in i berittelsen
om sexuella trakasserier.
Det handlar om kommen-
tarer, inviter och sexuel-
la ndrmanden. Vi fir ock-
54 hora att det dr virst pd
kvillsskiftet:

©Fortsittning pa ndsta sida
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"Att chefer skulle
skrika pasina
anstillda kanner
jaginteigen.”

OFortsittning
- For dé ér dar inga che-
fer pa kontoret.

En kvinna polisanmdlde
tvé tillfillen da nigon eller
ett par av hennes kollegor
ska ha tagit henne pa rum-
pan. Anmiilan fick rubrice-
ringen sexuellt ofredande,
men forundersokningen la-
des snart ner.

En kvinna som larma-
de ledningen upplevde att
det inte togs pd allvar. Hon
sa till sin chef att hon ville
sluta.

— Chefen forstkte fd mig
att stanna kvar, forsok-
te motivera mig med fast
Jjobb. Men jag ville inte, jag
kinde mig inte trygg.

For Katarina Norgren, pi
Handelsanstilldas for-
bund i Helsingborg, &r pro-
blemen pa Hellofreshs an-
ldggning i Bjuv vilkinda.
Hon menar att mycket &r
arbetsledningsfrigor.

— De har haft vixtvirk
och blivit stora snabbt. De
har tagit in personal som
inte hunnit f4 till sig alla
forutsdttningarna som gil-
ler pa arbetsplatsen.

Enligt Katarina Norgren
kan kombinationen av per-
sonal som har délig koll p4
sina rittigheter och en ar-
betsledning med déligt be-
métande leda till konflik-
ter.

- Arman outbildad siger
man kanske fel saker, som:
"Skoter du dig inte sd far
du sparken” Det gor inte
att det blir battre.

Handels har en fack-
Kklubb pé Logent, men har
ocksé en ombudsman som
ofta finns till hands.

— Vi forsoker fa till olika
atgdrdsplaner, siger Kata-
rina Norgren.

Enligt fleramed god insyn
har en stor majoritet av
de anstillda utlindsk bak-
grund. Logent har ett krav
pé att man ska kunna prata
antingen svenska eller eng-
elska, men manga vittnar
om att det inte foljs.

Ett stort antal har va-
rit relativt kort tid i Sveri-
ge och dr inte etablerade
pa arbetsmarknaden. Det
saknas kunskap om vilka
rittigheter man har, nigot
som de vi pratar med tror
gor att anstillda inte vagar
lyfta problem. Trots att det
4r en tuff arbetsplats dr det
viktigt for manga att kunna
behalla anstéallningen.

- Manga soker perma-
nenta uppehallstillstind
och har de inget jobb far de
inget uppehdllstillstind. De
drradda for att berdtta hur
det dr. Ménga har smébarn
och dr beroende av att dra
in pengar, siger en tidigare
anstlld.

En annan, brutalare be-
skrivning fir vi frdn en an-
nan anstilld:

- Inga svenskar vill ta
detta. F6r man vet att man
inte, enligt lagen, fir lov att
bete sig pd det hir javla vi-
set.

Handels har fitt igdng en
arbetsmiljogrupp, men det
har varit besvirligt att fa
den att fungera.

- De har kontinuerliga
moten. Vill vi £ bukt med
arbetsmiljon méste vi sét-
ta oss ner, siger Katarina
Norgren.

Hon pekar ocksd pa per-
sonalomséttningen.

- Folk har bérjat och slu-
tat, borjat och slutat och
borjat och slutat. D& blir
det bekymmer. Med hog
personalomsittning paver-
kas stabiliteten, sarskilt om
det skiftar i arbetsledande
funktioner.

Interna mejl visar att det
kanvara ett lotteri vem som
fir en anstillning. En ho-
gre chef uppmanar arbets-
ledarna att ta beslut om
vilka namn pd en lista som
ska fi fast anstillning, be-
manningsjobb eller bli upp-
sagda.

"Jag vill ha svar senast
15.30 idag annars kommer
alla att avslutas’, lit chefen
meddela.

Det rdder ett utbrett missndje med arbetsférhallandenabland de anstéllda pa Hellofreshs anldggning i Bjuv.

En fortsatt anstdllning
berodde alltsa pé ett snabbt
beslut och att arbetsledar-
na hade méjlighet att titta
pa den lista som skickades
ut.

Efter att ha pratat med
méinga personer méter
vi en tidigare anstélld som
har en mer positiv bild av
foretaget. Han trivdes bra
och uppskattade kollegor-
na. Trots det kanner han
igen bilden av slitningar
i personalgruppen och att
det stundtals var stressigt.

lettgratt och kylslaget Bjuv
triiffar vi Logents platschef
Fredrik Gronlund och fore-
tagets chefsjurist Magnus
Weidenhaijn. Det ar inte
forsta gdngen som Mag-
nus Weidenhaijn bemo-
ter den har sortens kritik.
Liknande missférhallan-
den har tidigare beskrivits
nar Logent driftade mode-
foretaget Boozts anlige-
ning i Angelholm.
Lokalerna ar nedging-
na, tringa och de anstill-

”Chefen for-
sdlite fa mig att
stanna kvar,
forsokte moti-
veramigmed
fastjobb. Men
jagvilleinte, jag
Kiinde mig inte
trygg.”

Tidigare anstalld.

da star titt. Ljudvolymen
dr hog. 320 personer job-
bar p4 morgonpasset och
lika ménga pa kvillen. De
har produktion sju dagar
iveckan. Verksamheten &dr
Arstidsberoende, nir sko-
lan ar igdng ar produktio-
nen som storst.

— Det &r otroligt trakigt
nir folk upplever att det 4r
stressigt. Produktionen ér
ganska intensiv och tempot
dr relativt hogt. Dd kan folk
sikert kiinna sig stressade,
siger Fredrik Gronlund.

Trots flera vittnesmaél
om skrikande chefer, siger
han:

- Att chefer skulle skrika
DA sina anstillda kdnner
jag inte igen. Jag 4r mycket
nere i produktionen och ser
inte den bilden.

Ar det inte ett problem
att manga upplever ar-
betsmiljén pa det hir sit-
tet?

— SéKlart, varje fall dir
négon upplever att de inte
blir respekterade ar ett
problem for oss. Vi jobbar

jattehdrt med véra ledare,
séger Fredrik Gronlund.
Han har arbetat som
platschef sedan januari i ar
och har bland annat startat
en ledarskapsutbildning.
Den gér i korthet ut pa att
cheferna ska ldra sig hur de
ska beméta de anstillda och
vad en god ledare dr. Logent
tar &ven hjilp av ett externt
bolag som hjalper dem med
arbetsmiljoarbetet.

Trots de berittelser vi tar
del av menar foretaget att
de inte har st6tt pa de hir
problemen via sin medar-
betarundersokning eller
visselblasarfunktion.

Vi har till exempel tagit
del av sms som ir skickat
av en hégre chef. Det gar
ut pd att chefen skaga ut
ochskrika pideanstilida
somsitter ner.

- Jagvet inte vem vi pra-
tar om, men det ar helt oac-
ceptabelt. Ingenting som
vi stAr bakom eller pa ni-
got sitt uppmuntrar, siger
Fredrik Gronlund.
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Nir vi tar upp de vittnes-
mal om anstéllda som blir
klockade nér de gir pa toa-
letten, séiger han:

- Om du maste g& pa toa-
letten, s& maste du vinda
dig till din linjeledare. D4
maéste vi hitta en ersittare
for den personen som stir
pa den positionen.

Magnus Weidenhaijn be-
rittar att det forekommit
ett antal signaler om sexu-
ella trakasserier, som man
tvingats utreda. I ett fall
har personen skiljts fran
sin tjinst.

- Vi har absolut nollto-
lerans mot trakasserier,
oavsett vilken karaktir de
har. Det forekommer na-
turligtvis pi en sahir stor
arbetsplats. Vi fir inte
vara dumma eller naiva.
Det ligger i sakens natur
att det kan forekomma
att ndgon gor nagot dumt.
Vi jobbar vildigt, valdigt
hért med det hir som en
del av virt arbetsmiljoar-
bete.

s

L hefFredrik Gro

lokalernaiBjuv.

?Om du miste
ga patoaletten,
samaste du
vinda dig till
din linjeleda-
re.Da maste vi
hitta en ersiitta-
re for den per-
sonen som stir
pa den positio-
nen.”

Fredrik Grénlund,
Logents platschef.

Fler 3n1000 personer jobbar i Hellofreshs lokaler i Bjuv.

Logent har forsokt utre-
da vad som hinde nir che-
fen ville ha ett snabbt be-
sked om en grupp anstill-
da. Skulle de fa fortsatta
eller sluta? Svaret skulle le-
vereras samma dag klockan
15.30. Fredrik Gronlunds
forklaring ar att frigan se-
dan tre veckor hade varit
ute hos cheferna.

- Svaren fanns, de hade
gjort en beddmning, men
inte skickat, sdger han.

Men av den fortsatta
mejlvixlingen HD har tagit
del av framkommer det att
en av de ligre cheferna 6ns-
kar mer 4n ndgon timme pa
sig att ta beslutet.

HD och Sydsvenskan har
ocksa varit i kontakt med
Hellofresh som inte vill
stilla upp pa en intervju.
Foretaget har fatt ta del av
frdgorna, men ger inga ut-
forligare svar kring arbets-
miljén och foretagets an-
svar for denna. I en kom-
mentar skriver de bland
annat:

h chefsjurist Magnus Weidenhaijn utanfor Hellofresh-
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“Aven om dessa perso-
ner inte arbetar direkt for
Hellofresh bryr vi oss om
alla som arbetar pa distri-
butionscentret. Deras hal-
sa, sikerhet och vilméen-
de 4r hogprioriterad och
ytterst viktigt for oss”

Skrikande chefer, sexu-
ella trakasserier och lot-
teriet om anstillningar 4r
bara nigot av det de an-
stéllda pa Logent har métt.
Redan i varas summerade
den férsta personen vi pra-
tade med sin tid pA Hello-
fresh som:

— Hilften tinker man
inte ens riktigt pi. Det 4r
silkert saker man har glomt
ocksd. Det ar ett speciellt
stélle.

TEXT: MALVA
KAURANEN

malva.kauranen
ahise

TEXT: TRULS i
NILSSON i

truls.nilsson

Hellofreshs
etablering
i Bjuv

1september 2019

M Hellofresh startar i Findus gamla loka-
ler i Bjuv. Bemanningsféretaget Logent
driftar anldggning som vid starten har ett
30-tal anstallda.

Oktober 2020

M Logent meddelar att man passerat 150
anstillda och det talas om en "fantastisk
utveckling”.

16 december 2020
m | myndighetshandlingar framgar att
det finns 250 anstalldai verksamheten.

Juli2021

M Hellofresh har utdkat frdn 1 000 till

9 000 kvadratmeter och det uppges att
omsattningen dkat med 5 000 procent
till 362 miljoner kronor det senaste dret.
Foretaget utlovar ett lagt matsvinn, men
HD och Sydsvenskan kan i en granskning
avsloja att mycket mat slangs i produk-
tionen.

I

November 2021

m Backahill och Catena bygger ett nds-
tan 30 000 kvadratmeter stort kyllager
pd Findusomradet for 350-360 miljoner
kronor. Hellofresh sysselsatter 600 per-
soner, men planerar nyanstdlla uppemot
ytterligare 500.
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HD och Sydsvenskan igar.

Matkassar
- och mutor?

Under hosten har Hellofreshs anliggning i Bjuv skakats av
anklagelser om mutor och kdptaanstéllningskontrakt.
- Alla har varitunder utredning, siger bemannings-

foretaget Logents chefsjurist.

m P4 Hellofreshs stora an-
laggning i Bjuv med 1000
anstiillda vittnar personal
frdn golvet upp till chefs-
niva om déliga arbetsférhél-
landen. Det handlar bland
annat om stress, skrikande
chefer och sexuella trakasse-
rier. Men det finns fler pro-
blem. HD och Sydsvenskan
moter en mut- och gavokul-
tur pa bemanningsforeta-
get Logent, som driftar hela
verksamheten.

Under hésten har vi ge-
nom foretagets personal
kunnat félja vad som har
hént.

Det borjar med att det
sprids flera Tiktok-klipp
med anklagelser om mutor
riktade mot chefer i verk-
samheten. Det ror sig om
stora belopp som man hiv-
dar betalas for att byta till
mer vilbetalda skift och for
att fi fast anstéllning. Che-
fer pekas ut och namnges.

”Du kinner dig som om
du vore i ett arabland av
hur mycket korruption och
nepotism det finns”, skriver
personen pa arabiska i ett
av klippen.

Nar Tiktok-inldiggen
sprids skapas turbulens pa
arbetsplatsen och Logent

”Aven om du ba-
kade igar kviill
ochdetblevtva
bullar 6ver, ta
inte med dig
dem.”

Magnus Weidenhaijn,
Logents chefsjurist.

tvingas agera. Ledningen
gélr ut och varnar de an-
stillda for att sprida ankla-
gelser.

Genom killor kan vi ta
del av foretagets personal-
brev. I dessa har vi nistan
i realtid kunnat folja ut-
vecklingen kring de grova
pastdendena:

3
El
&
H
H

"Det handlar om att man
arbetari en kall lokal och att
man kan kopa fasta anstall-
ningsavtal genom att betala
pengar eller genom sexuella
tjdnster’, beskriver Logents
ledning ett pastiende.

I ett annat nyhetsbrev
stir det:

"Som ni kinner till har
det forekommit anklagelser
om att det har forekommit
mutor till ledare och che-
fer for att f4 ett fast anstall-
ningskontrakt, och dven att
det forekommit sexuella
tjdnster for att f4 anstéll-
ningsavtal eller andra for-
mdéner”

En anstdlld vi pratar med
bekriftar ryktena som f6-
rekommer.

— Ja, det kan handla om
pengar for en fast anstéll-
ning eller gévor for att man
tycker att en chef har varit
schysst.

Alla vi pratar med om
gévo- och mutkultur - an-
stillda, facket och féretags-
ledningen - bekriftar att
det hir problemet finns.
Géavorna ska enligt upp-
gift handla om spritflaskor,
parfym och Klider:

Anstillda beskriver hur
en hog chef och hans hustru,

som ocksd jobbar for foreta-
get, fick en spa-vistelse tidi-
gare i ir av kollegor. Pi hust-
runs Facebook kunde man
ldsa foljande: P4 rymmen
med mannen. Overrask-
ning frin kira medarbetare
pé jobb som tyckte att vi var
fortjdnta av en spa dag”

Bifogat finns ett antal bil-
der fran ett spahotell i Ty-
16sand.

Under hsten slir ett par
arbetsledare larm om en
mut- och gavokultur. Det
slutar med att de sjilva far
ldmna foretaget. Logent
kan inte beldgga att de ta-
git emot ersdttningar, men
ledningen menar att de gett
sken av att kunna paverka
vem som far fjanster i fore-
taget.

Vifartag pa tva av de ar-
betsledare som fétt sluta.
Den ena nekar till att ha ta-
git emot mutor men siger
att han vid ett tillfdlle tagit
emot en mindre gava. Han
ska inte heller ha gett sken
av att kunna péverka an-
stédllningar.

— Det stimmer inte, det
4r bara folk som snackar,
siger han.

Finns det en gavo- och
mutkultur?

— Ja. Det dr vildigt stort.
Méinga i chefsposition har
tagit emot givor, siger
mannen.

Den andre arbetsledaren
fornekar ocksd inbland-
ning:

- Jag orkade inte med de
falska ryktena och darfor sa
jagupp mig.

Du menar att det inte
ligger ndgotianklagelser-
na?

- Nej, det stimmer ab-
solut inte. Hade det stamt

hade jag varit miljonir. Det
drinte jag som skriver kon-
trakten, det ar HR-avdel-
ningen.

Och ingen kommer att
sdga: "Han sa till mig att
han kunde ordna kon-
trakt?”

— Nej, nej, nej.

Foretaget har inte kunnat
pévisa ett enda fall dir nd-
gon har tagit emot mutor.
Men enligt anstallda vi ta-
lar med finns det fortfaran-
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de arbetsledare som jobbar
kvar som tagit emot olika
former av gévor.

Logents chefsjurist Mag-
nus Weidenhaijn och plats-
chefen Fredrik Grénlund
menar att de gjort allt de
kan for att stida bort mut-
kulturen.

- Det vi har fatt bekraf-
tat dr att det har funnits
personer som har pastatt
sig ha mojlighet att pa-
verka Logent nir det gil-
ler en tillsattningsfraga,

¥
=

"Det ar vildigt

8 stort. Manga i chefs-
position har tagit
emot gavor.”

en anstillningsfriga eller
en befordringsfriga och
som da har begirt ersitt-
ning for det, siger Magnus
Weidenhaijn.

Ledningen har nu éndrat
anstéllningsprocessen och
meddelat personalen att
det ir "helt meningslost att
muta ndgon med pengar el-
ler andra tjanster for att fi
kontrakt” Han bekriftar att
man utrett fler arbetsledare
dn de som har slutat:

R R S

HORAVDIG

Har duliknande
erfarenheter?

m Tipsaoss pd
malva.kauranen@hd.se
eller truls.nilsson@hd.se

B Ndsta avsnitt: Droger
i matkassefabriken.
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— Alla har varit under
utredning, siger Magnus
Weidenhaijn.

Finnsdet mutanklagade
personersomjobbar kvar?

- Vi har policyn att vil-
ja den hirdast majliga ar-
betsréttsliga korrekta vi-
gen. Har vi méjlighet och
grund for ett avsked, da
avskedar vi, siger Magnus
Weidenhaijn.

Magnus Weidenhaijn
och Fredrik Gronlund kén-
ner till den ldgre kvinnli-

”...detkan handla
om pengar for

en fastanstillning
eller gavor for att
man tycker att

en chefhar varit

schysst.”

ga tjdnsteman, som ar gift
med en chef pd Logent, som
fick en spavistelse i Tyl6-
sand av Kollegorna.

- Den information vi har
fatt dr att hon fyllde ar i vi-
ras och da var det en in-
samling dér kollegorna gav
henne en present, ett spa-
besok med plus en. Hon
valde att ta med sig sin
man, siger Magnus Wei-
denhaijn.

Aven hennes make, som
har en chefsbefattning, till-
bakavisar misstankar om
att det skulle réra sig om
en giva med baktankar.
Kvinnan fyller r dagarna
fore spa-vistelsen, men inte
jamnt.

Gévan har utretts och fo-
retaget anser sig inte kun-
na beldgga ndgot missfor-
hallande. Men nu har alla
former av givor forbjudits
péi arbetsplatsen. Det kan
betraktas som "mutforsok”

Den hir typen av gavor
dr inte mdjliga framéver?

- Vi vill inte att de an-
stéllda ska behova fundera
D4 huruvida nigot dr okej
eller inte. For att ta bort
den mojligheten for dem
att spekulera, sd har vi sagt
attinget 4r okej, siger Fred-
rik Gronlund.

—Aven om du bakade
igar kvill och det blev tva
bullar ver, ta inte med dig
dem, sdger Magnus Wei-
denhaijn.

Vi har édven stéllt fra-
gor till Hellofresh. Foreta-
get nekar till en intervju
och aterkommer istillet
via mejl. Nér de blir varse
om anklagelserna kring en
gavo- och mutkultur ger de
Logent i uppdrag att utre-
da dessa och "vidta lamp-
liga atgérder, som vi nog-
grant vervakar”

De har dven anlitat en
oberoende part som kom-
mer att granska utredning-
en och anldggningen, upp-
ger de. Utredningen hante-
ras enligt deras utsago med
hogsta prioritet.

”Vi dr djupt oroade och
chockerade 6ver de ankla-
gelser som har framforts.
Vividtog omedelbart atgir-
der s& fort vi blev medvet-
na om dessa”, skriver Hel-
lofresh i sitt mejlsvar. De
uppger ocksi att de gjort
sin visselblasarfunktion
tillgdnglig for Logents per-
sonal och skriver:

"Beroende pa den fort-
satta utvecklingen av situ-
ationen kan vi komma att

omvirdera virt samarbete
med Logent i Bjuv”

TEXT: MALVA
KAURANEN

malvakauranen

TEXT: TRULS
NILSSON

tnisnilsson
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Chef: Sofia Sterner 042-48992 82  Bitradande chef: Marcus Svensson
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MATKASSEFABRIKEN - DEL 3

m Anstillda har varit paverkade av dro-
ger pa arbetstid pa Hellofresh. Féretaget
har tvingats genomféra mer an300

drogtester.

- Tram och oxy och allt vad det nu ar
sdljs. Sag vad du vill ha sa fixar de det till
dig, sdger entidigare anstalld.

HD och Sydsvenskan har
granskat arbetsforhéllan-
dena pa matkassefGretaget
Hellofresh och bemannings-
bolaget Logent. Det Aren av
nordvistra Skdnes storsta
privata arbetsplatser.

En av de mest dterkom-
mande uppgifterna vi har
hort ar att det ér latt att fa
tag pd droger. Nér vi fré-
gar en anstilld om hon har
stott pA droger pa arbets-
platsen blir svaret:

—Man hér att det siljs
och att dar &r folk som tar.
De siger att: "For att kun-
na jobba pa det hér stéllet
behéver man ta tabletter”
Tempot ska vara si hart,
man mar si daligt, siger
en kvinna.

1 princip allavi har pratar
med under hosten kinner
till bade drogforsiljning

och narkotikabruk pé sin
arbetsplats.

- Folk har pratat 6ppet
om det och sjdlv varit drog-
péverkade nir de jobbade,
séiger en man.

Anstdlida berdttar att de
har sett rester av rokta join-
tar och ként av lukten frin
Kkollegor.

Flera ifrgasitter varfor
problemen med droger inte
har tagits pa storre allvar.
En person i chefsledet ska
ha forsokt fa dit narkotika-
hundar.

— Tram och oxy och allt
vad det nu ir séljs. Sdg vad
du vill ha s fixar de det till
dig. Och sedan uppe pavin-
den vid ventilationen stér
de och roker pa. Jag har
aldrig varit med om dess
like, sdger ytterligare en
person.

Ocksa facket kinner till
problemen med droger:

— Det dr klart att vi har
hort talas om attdet dr dro-
ger dér ute. Det 4r ett gan-
ska stort bekymmer, men
vi har inga siffror att jim-
fora med, sidger Katarina
Norgren, som ar forste om-
budsman pd Handelsan-
stilldas forbund i Helsing-
borg.

Logenthdvdar att de fir de
forsta signalerna om att det
forekommer droghandel pa
arbetsplatsen i juni 2021.
Magnus Weidenhaijn &r
chefsjurist pd Logent:

- Sedan dess samarbetar
vi med polisen hér. Vi kon-
taktade dem omedelbart.
Jag kan inte g4 in pd alla
detaljer naturligtvis.

Enligt honom ska polisen
béde haft spaning pa parke-
ringsplatsen och gjort hus-
rannsakningar i bilar.

—Sedan har de sikert
gjort saker de inte har beréit
tat for oss. Men de kan inte
utesluta att det forekommer
négon droghandeln, siger
Magnus Weidenhaijn.

Vi har begért ut samtli-
ga polisanmélningar som

W
o

HD och Sydsvenskan i [8rdags
ochsdndags.

HOR AV DIG

Har du likmande
erfarenheter?

m Tipsa oss via
malva.kauranen@hd.se
eller truls. nilsson@hd.se

Malva Kauranen, 2022-12-13 11:46

AT ‘ tal' droer
i matkassefabrlken |

finns kring Hellofresh lo-
kaler. Trots mdnga berittel-
ser om narkotika finns inga
anmélningar som rér detta.
Foretriddarna for Logent
uppger att de inte gjort en
formell polisanmilan utan
endast delat den informa-
tion de har fatt till sig med
polisen.

Logent har pratat med
arbetsledarna om hur man
ska upptécka att ndgon dr
drogpaverkad. De jobbar
dven med ett externt bo-
lag som genomfor drogtes-
ter, som sker slumpmaéssiga
veckodagar. Endast tva per-
soner pAd HR-avdelningen
vet nér de ska ske.

Sedan december i fjol har
foretaget genomfort 320
drogtester, beriittar Mag-
nus Weidenhaijn. Fyra per-
soner har dessutom nekat
att gora tester. 2,5 procent
har testat positivt, riknar
man med de som har ne-
kat test ror det sig om 3,7
procent.

Enligt anstillda vi pratar
med hdnder det att perso-
ner ldmnar arbetsplatsen
nir de som skoter drogtes-
terna syns i lokalerna.

A3
NYHETER

- De som véljer att lamna
arbetsplatsen innan testut-
rustningen ar pd plats, de
tar vi namn pé och testar
nésta gng de kommer till
jobbet, siger Magnus Wei-
denhaijn.

Vad hénder ndr de har
testat positivt?

—Det dr vildigt olika.
Det beror pa vad du har
testat positivt pd och hur
stor koncentration du har.
Det dr allt fran att du blir
avskedad till att det inte
hénder nigonting. Men
den yttersta konsekvensen,
om du testar positivt och
har vildigt hég koncentra-
tion, si ar det en avskeds-
grund, siger Magnus Wei-
denhaijn.

Har ni ftt skilja nigon
fransintjanst?

—Vi har ett pagiende
drende, shger Magnus Wei-
denhaijn.

TEXT: MALVA
KAURANEN

maliakauranen

ahise

TEXT: TRULS ] i
NILSSON i
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Malva Kauranen, 2022-12-16 12:59
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HD och Sydsvenskan 10, 11, 13, 14 december.

”Jag har kiint mi
som ett kottstycke
bland vargar”

o "Det ni har skrivit, det kan jag bekrifta
till 110 procent”. Det sdger en som arbe-
tar pa Logent vid matkasseféretaget Hel-
lofresh anldggning i Bjuv. Manga nuva-
rande ochtidigare anstdllda har hért av
sig till Sydsvenskan och HD.

Sydsvenskan och HD:s
granskning av matkasse-
foretaget Hellofresh och
bemanningsbolaget Logent
har vickt mycket reaktio-
ner.
—Jag harvelat att det hir
ska komma ut skitlange,
siger en anstilld.

—Jag har tinkt flera
ginger att man ska g till
tidningen och berdtta hur
sjukt det hir stillet ir,
sdger en tidigare anstalld.

—Tack for att ni tar det
upp och beréttar hur det dr
s att alla far veta, sdger en
annan som tidigare arbetat
vid anldggningen.

Under mandagen gick Lo-
gents ledning ut med ett ex-
tra nyhetsbrev till sin per-
sonal i Bjuv. Med anled-
ning av Sydsvenskan och
HD:s granskning pekar f6-
retaget pd forindringar de
gjort under hésten och me-
nar att det innebér en stor
utmaning att pa kort tid
vixa fran 0 till 1300 per-
soner. Logent erkinner att
man inte natt hela véigen
fram, men skriver ocksd att
de flesta trivs och att det &r
ett fital som stéar for pro-
blemen.

Samtidigt har manga nu-
varande och tidigare an-
stallda hort av sig till Syd-

svenskan och HD. De vill
béde bekrifta bilden och
ldgga till mer.

—Det ni har skrivit, det
kan jag bekriifta till 110 pro-
cent. Det ar si mycket skit
som pagdr. Jag vet inte ens
var jag ska borja, det dr det
som &r det sjuka, séiger en
som fortfarande arbetar for
Logent.

Tidigare och nuvarande
anstillda beskriver arbets-
platsen:

—Jag vantrivdes. Det ar
sdrbehandling och favori-
sering av personal, sdger
en som arbetat fér Logent.

-Det dr mdngaraster jag
har suttit pa toaletten och
gratit. Jag har dven hort
grit frin granntoaletten.

—Det dr kaos pé det stdl-
let, jag kan inte beskriva
det pd niigot annat sétt. Jag
lirde mig inte ett piss och
de bryr sig inte om sina an-
stéllda, sdger en annan.

Sexuella
trakasserier

Flera bekriiftar bilden av
en arbetsplats med sexuel-
la trakasserier. En berittar
om hur en fér henne okénd
manlig kollega plotsligt dok
upp bakom henne pi pro-
duktionslinjen:

-Han bara stéllde sig
bakom mig och boérjade

massera mina axlar och
min rygg. Jag visste inte
ensvem han var di. Det var
villdigt, vildigt obehagligt,
sdger hon.

En tidigare anstilld be-
skriver arbetsklimatet sa
har:

-Jag som ung tjej har
ként mig som ett kottstycke
bland vargar. Man blir tit-
tad pa och pratad om. Gir
man ensam i korridoren
som tjej kan man bli viss-
lad p4, frdga hur man ska ta
sig hem och si. Jag kinde
mig inte alls tryge. Sa fort
jag satt i bilen liste jag dor-
Tarna.

Andra vittnar om méin
som stdndigt ledde in sam-
talen pa sex och hur det
forekom sexuella aktivite-
ter, till och med ute i pro-
duktionen.

Droger

Logent har drogtestat mer
dn 300 personer. De har in-
lett ett samarbete med po-
lisen sedan de fick de férsta
signalerna. Nu bekriiftar yt-
terligare ett antal personer
att det brukas droger pd ar-
betsplatsen.

—Den arbetsmiljén jag
sig med mina egna ogon...
Man kan klart och tydligt
se att vissa gr pd droger.
Minsta lilla sak s blir de
aggressiva och hotfulla, si-
ger en som tidigare arbetat
for Logent.

Anstéllda beréttar att de
har hittat fimpar frin join-
tar, sett kokainrester och
hittat tablettkartor. Och
manga beskriver att de har
kant lukten frin cannabis.

—Lukten sitter sig rétt sd
bra. Det ir en konstig lukt
man kénner igen, siger en
som tidigare arbetat for Lo-
gent.

—Vissa ginger skulle jag
till bilen pa parkeringen pa
rasten, da har jag sett de
som sitter sig i sin bil, drar
ner fonstret och tar det
ibilen. Den lukten kdanner
man p4 avstind. Det har
hint pa parkeringen ocksi.

En annan har sett droger
"bytas” i bdde rokrutan,
parkeringen och matsalen.

—Mycket av det har hant
pé kviillspasset. Jag har hit-
tat pulver pd toaletter och
jointfimpar i askkoppen ut-
anfor. Det har varit si 6ppet.

Stress

Vittnesmélen om att de
som arbetar for Logent
periodvis arbetar under
stor stress bekriftas ock-
sd. I produktionen ska un-
gefir 400 boxar packas pi
varje linje per timme. Trots
att personalen lyckas med
det fortsétter linjeledarna
stressa personalen till att
packa dnnu fler boxar.

—Ingen héller ett snitt pd
400. Det ska rulla snabbt,
siger en tidigare anstilld.

En annan anstélld berit-
tar:
—Det skulle gi fort.
De hade sitt mal om att
vi skulle packa ett visst an-
tal pasar. Aven om vi hade
packat pdsarna stod de
anda och jagade.

Aven om ni nidde mi-
let?

-Ja. Det var bara att
kdmpa, kimpa och kidmpa.

Sidanlav 1l
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' "Det dr kaos pa det stillet,
jagkaninte beskriva det
panagot annat sitt.”
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! ”Det dr mangaraster jag
§ har suttit pa toaletten
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och gratit.”
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Overvakade
toalettbesok

Att toalettbesok klockas
tillbakavisade Logent be-
stimt. Trots det fortsitter
berittelser om just detta
stromma in.

- Forst fick man séga till,
eller friga, om man fick gi
pétoaletten. Ihland sade de
Jja, ibland sade de nej, men
Jjag tror de tog tiden pé det.
Aven om man bara vara
borta i fem minuter hade
det tagit for 1ang tid, siger
en tidigare anstilld.

En annan berittar om
ettarbetspass di hon hade
en och en halv timme kvar
P4 passet. Hon hade stimt
av med de andra som stod
pa samma linje som hon
om hon kunde avvika fér
att g4 pé toaletten, nagot
som var okej. Hon skulle
bara fé ett okej fran linje-
ledaren ocksi:

—Men det fick jag inte.
1 sina fall skulle jag fa en
skriftlig varning. Det var
bara att std dar och hélla
sig i en och en halv timme,
sdger hon.

Fick duvetavarfir?

 Detharvar
| L1 B SRIPA

- Jag fick inte mer svar
4n sd. Bara att jag skulle fi
en skriftlig varning om jag
gick pa toaletten.

HD och Sydsvenskan har
efter granskningen varit
i kontakt med bade Hello-
fresh och Logent igen.

Logent upprepar i ett
mejlsvar att de har nolltole-
rans mot alla former av tra-
kasserier, droger och sédrbe-
handling. Trots upprepade
vittnesmal menar Logent
att de har agerat i de fall
da ndgon form av missfor-
héllande har uppdagats.
I kontrast mot de beriittel-
ser vi fir in menar de @ven
att anstillda far gé pé toa-
letten nir de behéver och
att ingen ska behova kiinna
sig stressad.

"Vi har det senaste ti-
den introducerat ledarut-
bildningar och chefsstdod
for att ytterligare stér-
ka vara chefer i sina rol-
ler och ge dem de verktyg
de behover for att stotta
medarbetarna pa bista
sitt. Det &r ett arbete som
vi 4ven har fullt fokus pa
under 2023” skriver Lo-
gent bland annat.

- ”Jag har hittat pulver pa
toaletter och jointfimpar
- iaskkoppen utanfor.
itsaoppet.”

e e AR DR A R TR

Hellofresh nekar ater-
igen en intervju men &ter-
kommer via mejl. De skri-
ver bland annat att de inte
var medvetna om den fulla
omfattningen om vad som
ska ha hint pa arbetsplat-
sen.

"Vittnesmalen berér
oss djupt och vi ar myck-
et upprorda éver de ankla-
gelser som framforts un-
der de senaste manader-
na. Nir vi blev medvetna
om dem vidtog vi omedel-
bara dtgarder. Vi har gjort
det till var hogsta priori-
tet att sdkerstilla att det
sker grundliggande for-
andringar i arbetskultu-
ren och férvaltningen av
arbetsplatsen och tar det-
ta ansvar pd storsta allvar”,
skriver de i mejlsvaret.

De upprepar dven att
samarbetet med Logent
kan komma att omvérde-

TEXT: MALVA

NIGAB.SE

Malva Kauranen, 2022-12-16 12:59

Fyndpris! En dkta Barolo
for under tvahundringen!

PP

AFTONBLADET, JUNI, 2022. FREDRIK SCHELIN

LUNA DI MEZZANOTTE BAROLO 2018
NR. 53288, 189KR, 75CL. 14% VOL.
FINNS ATT BESTALLA PA SYSTEMBOLAGET.SE

Alkohol ar
beroendefram-

kallande.
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TORSDAG 15 DECEMBER 2022

Chef: Sofia Sterner 042-48992 82  Bitradande chef: Marcus Svensson
E-post: redaktionen@hd.se  Redaktionen: 042-489 90 00
Nyhetstips: 020100180  Kundtjanst: 042-489 90 89

MATKASSEFABRIKEN POLITIK

HD ochSydsvenskan
10, M och 13 december.

—_ .

Mer dn tusen anstillda arbetar med att packa matkassar pd Hellofreshs anldggning i Bjuv. | vi

av dem omdaliga arbetsforhdllanden, korruption och en omfattande anvandning av droger.

ranskning vittnade manga

FOTO:EMILLANGVAD

”Vi ser allvarligt pa
det som kommun”

m "Det drinte sd vivill ha det. Det ska
vara seriost”. Det siger kommunalridet
Mikael Henrysson (SD) i Bjuv som efter
HD och Sydsvenskans granskning kallat

Logent till mote.

Kommunstyrelsens ordfé-
rande i Bjuv, Mikael Hen-
rysson (SD), ska triffa Lo-
gent som en direkt foljd
av HD och Sydsvenskans
granskning av arbetsfor-
hallandena pa Hellofresh
anldggning i kommunen.

- Vi har kallat Logent till
ett mote pa fredag formid-
dag. Jag vill bli informerad
om vad som har héint och
vad som &r sant. Hur stor
omfattning det &r och vad
de tinker for atgirdspla-
ner.

Mikael Henrysson valde
att agera omgiende.

- Direkt nir jag liste era
artiklar bad jag min kom-
mundirektor ta tag i detta
for jag vill triffa dem och
visa att vi ser allvarligt p
det som kommun. De far
faktiskt ta tag i detta. Det
gar inte att ha det si.

Egentligen skulle motet
har héllits redan under tis-
dagen, men sjukdom har
flyttat fram motet négra
dagar.

Ar det ndgot speciellt
du har reagerat pa i artik-
larna?

- Om arbetsmiljon 4r si
att man ska behova droga
for att arbeta sd kianns det
inte jétteroligt. Det dr inte
sa vi har det pa svensk ar-
betsmarknad precis.

Vad har varit din syn pa
arbetsplatsen sedan tidi-
gare?

- Vi har bara hort hur
man har ékat. Och vi har
fitt del av det. Vi har haft
ritt manga i forsorjnings-
stod som har fétt jobb dar.
Och det 4r ju inte bra om
det inte dr bra p4 arbets-
platsen.

Mikael Henrysson anser
det viktigt att man jobbar
efter svensk arbetslagstift-
ning:

- Det ska de rétta in sig
efter. Man kan inte bara
komma till Bjuv och tro att
man kan kora nagot Ryss-
lands-koncept hir. Det ar
inte s vi vill ha det. Det ska
vara seriost.

Kommunen hjélpte for
ett drygt ar sedan Logent
och Hellofresh att synka
busstider for att gora det
enklare for arbetskraften
att ta sig till anldggningen.

— De hade gjort en enkiit
och de flesta som jobbade
déar da kom frin Bjuv, Bil-
lesholm, Helsingborg och
Landskrona. Skanetrafi-
ken kunde synka alla turer
utom en nattetid.

- Sedan har jag inte haft
84 mycket kontakt med Lo-
gent. Jag har inte hort om
problemen forrdn ni skrev
om det.

Vihar ocksa talat med op-
positionsridet Ulrika Thu-
lin (8):

- Det 4r sorglig lisning.
Jag har fitt vissa signaler ti-
digare om att det har varit
tufft och att man har haft
vixtvirk. Men att det skul-
le vara sa utbrett som man
fir uppfattningen av i artik-
larna, den bilden hade jag
inte fullt ut.

Hon tycker att det som
framkommit &r tragiskt och
hoppas att man kommer
tillritta med problemen.

- Jag har forstatt att de
har fatt géra bidde plane-
rade och oplanerade drog-
kontroller. De signalerna
har jag fatt. Men inte att

”Om arbets-
miljon dr sa att
man ska beho-
vadroga for att
arbeta saKinns
detinte jitte-
roligt.”

Mikael Henrysson (SD),

kommunstyrelsens
ordfSrandei Bjuv.

NOSSAVLSNDSVINN'0103

det var i den omfattning-
en.

Ocks Krister Nilsson (C)
reagerar pd det som fram-
kommit:

— Det ér inte alls bra att
det finns foretag som dri-
ver verksamheten pa det
harviset. Och att dar ar folk
som &r mer eller mindre
tvingade att ta sdna jobb.

Bjuv satsar liksom flera
andra kommuner i omra-
det pa att A fler arbetstill-
fillen inom lager- och logis-
tik. I fullméktige i mdndags
pekade Krister Nilsson (C)
DA att man kanske inte ska
vara for ensidiga.

— Man far intrycket att
det &r den enda typen av
foretag kommunledning-
en stottar. Andra typer av
foretag 4r inte lika priori-
terade. Det maste komma
fram jobb som inte &r er-
sdttningsbara med robo-
tar. Med den hir typen av
jobb blir det usla arbets-
forhallanden, siger Krister
Nilsson.

TEXT: MALVA
KAURANEN

‘malva kauranen
ahd.sa

Stats-
ministern
anmdls
till KU

m Socialdemokraterna
KU-anmiler statsmi-
nister UIf Kristersson
(M) eftersom hansagt
attden forraregering-
en uteslot elprisstod till
norraSverige.

Enrad KU-anmélning-
ar har kommit pa senare
tid. trots att S sagt att
man ska vararestrik-
tiva.

Enligt Socialdemokraterna
har statsministern gett en
felaktig bild av elprisstidet.

I helgens partiledarde-
batt i SVT sa Ulf Kristers-
son att "det var den férra
regeringen som avgriansade
- bara till tre och fyra, allt-
s8 Mellansverige och s6dra
Sverige. Inte till norra Sve-

i

Med tre och fyra menar
Kristersson elprisomréide
3 och 4.

Den forra regeringen, be-
stéende av enbart Social-
demokraterna, tog fram
uppdraget till Svenska
kraftnét f6r hur kompen-
sationen for de historiskt
hoga elpriserna skulle se ut.

Uppdraget skickades in
den 18 augusti.

Enligt Fredrik Olovsson,
Socialdemokraternas ener-
gipolitiska talesperson, var
inte norra Sverige uteslutet
iuppdraget.

T anmélan till riksdagens
konstitutionsutskott (KU)
skriver Olovsson:

"KU har tidigare fram-
héllit att en sjilvklar ut-
gangspunkt dr att statsrads
uttalanden ska vara korrek-
ta. Detta borde inte minst
giilla for landets statsmi-
nister, varfor uttalandet hor
granskas.”

Socialdemokraterna har
uppgett att partiet ska vara
restriktivt med KU-an-
mélningar i sin nya oppo-
sitionsroll. Trots detta har
en rad anmélningar gjorts
mot olika statsrdd pd sena-
re tid. (M)

NIKLAS SVAHN

RATTELSE

Bjorn Soder
var andre

vice talman

m 1 gdrdagens tidning stod
det felaktigt att december-
overenskommelsen sléts
efter valet 2018. Ratt ar
att det var efter valet 2014.
Bjoirn Soder (SD) var dess-
utom andre vice talman
2014-2018 och inte talman.
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Bahrija Causevic arbetade for Logent i knappt tva manader. Hon har noga dokumenterat vad som hande under de turbulenta veckorna.

A5
NYHETER

FOTO: EMIL LANGVAD

Tidigare arbetsledare:
Arbetsvillkoren var galna

m Honsslog larm om droger, stress och
slagsmal och siger att chefer pa Logent
och Hellofresh redan sommaren 2021
fick veta hur arbetsforhallandenavar.
Bahrija Causevic drenav valdigt manga
som hort av sig efter HD:s granskning.

"Allt som star i artiklar-
na stammer”. Det sdger
Bahrija Causevic som ar-
betade som linjeledare
for Logent pd Hellofresh
i Bjuv under ett par mdna-
der 2021

Hon dr en av manga som
hort av sig och som bekraf-
tar och kompletterar vad
HD visat i sin granskning
av arbetsforhdllandena.
Redan efter en dryg veck-
as arbete begirde hon ett
mdote med ddvarande pro-
duktionschefen och en hé-
gre chef pd Logent.

— Arbetsvillkoren var gal-
na, siger hon och minns
dagarna i den kyliga pro-
duktionslokalen.

Nér hon liste HD:s artiklar
tankte hon:

- Hur har det kunnat
fortsétta, ocksi med en ny
ledning, nér jag slog larm
redan sommaren 2021

Hon kommer ihdg hur
arbetsledarkollegor satte
tonen under hennes forsta.
arbetsdag:

-De sa "ni fir stressa
pa” DA sa jag: herregud,
jag jobbar inte pé det hir
siittet med ménniskor. Jag
vill lira kdnna dem och
ldra dem arbetet. "Nej, du
ska bara gi runt och siga:
snabba pd, nistan piska pi
dem’, séger Bahrija Cause-
vic att hon fick till svar av
en kollega.

Sddethandlade baraom
attpackamingaboxar?

- Ja, vi skulle packa si
mycket det gir. Man fick
besked om antalet och
vi stressade folk som fick
jobba som fan.

Nir nigra satte sig ner
nagra minuter innan ar-
betsdagen var slut, minns
hon 4n idag reaktionen
frdn en arbetsledarkollega:

- Da skriker hon: "Ni sit-

ter inte en enda minut”? Jag
holl mig i bakgrunden, men
hon tradde fram och skrek.

Bahrija Causevic idr n6jd
dver att hon inte gapade pd
de anstillda.

— Diremot har jag tvingat
personalen att skrapa eti-
ketter fran golvet. Jag hade
en lada med skrapor och dd
sa man: du ar jatteduktig
Pa det. Det var en bestraff-
ning av personalen.

Ilokalen spelades arabisk
musik pi hog volym. Hon
beskriver att man darfor
inte hoér truckarna och att
det dr svirt kommunicera.

—Folk hor inte nir de
kommer bakom dem, siger
hon och menar att ménga
tillbud och olyckor inte an-
mildes nir hon arbetade
dar:

— Anstillda gir hem eller
haltar och jobbar kvar.

Efter motet med de ho-
gre cheferna sinktes voly-
men pi musiken, men det
fanns ett motstand fran ar-
betsledare:

— Jag sa att det ska vara
en svensk radiokanal och
volymen s att man kan
gora sig hord. Men da fick
jag hora att de jobbar for-

L

4

.\\\ .‘

Pa dentidsaxel Bahrija
Causevic gjort kan man félja
vad som hande under ett par
sommarmanader 2021.

FOTO: EMIL LANGVAD

”Jag sa att diir
drmycketdro-
ger, diir iir
mycket slags-
mil och folk ir
ridda for attbe-
riitta. Jag tyckte
sjilvattdetvar
villdigt obehag-
lige.”

Bahrija Causevic.

tare nir de lyssnar pa sin
egen musik pa hog volym.
Bahrija Causevic infor-
merade inte bara chefer pa
Logent om arbetsvillkoren.
Hon berittade ocksé for en
ledande tjinsteman pi Hel-
lofresh om hur det gick till.
Hon har dven mejlat ho-
nom detaljerade uppgifter.
- Jag sa: Hur kan ni ha
det s4 hir? Jag sa ocksd att
jag inte stdr och skriker och
piskar folk. Jag har ledar-
skapsutbildning.

Efter motet fick hon be-
sked av ett par mellanche-
fer att hon inte lingre skul-
le arbeta som linjeledare.
Om detta var forankrat
uppdt vet hon inte, men
hon bérjade omgéende
sika nytt jobb och limna-
de Hellofresh efter ett par
ménader. Det hélls ocksa
ett nytt méte med de tva
hégre cheferna:

- Jag sa att ddr dr mycket
droger, dir dr mycket slags-
mal och folk &r ridda for att
beritta. Jag tyckte sjilv att
det var vildigt obehagligt.

Hon sag folk som var
drogpédverkade.

- De kunde vara aggres-
siva och man sig det pa

gonen. Jag sag tramadol
pa golvet, men vigade inte
ta upp det. Jag var radd for
personerna det kunde till-
hora.

Trots det som hinde har
hon senare sokt jobb pa Lo-
gent.

- Jag hade haft drivkraf-
ten och vara med och for-
dndra, sidger hon.

Idag arbetar hon pi ett
annat foretag i nordvéstra
Skine.

HD har kontaktat Logent,
men inte fitt svar pd om
foretaget agerade sedan de
tagit del av hennes uppgif-
ter sommaren 2021

Hellofresh har tidigare
svarat att de agerat nir de
fatt information, men att
de inte varit medvetna om
den fulla omfattningen av
vad som intriffat pi deras
anliggning.

TEXT: MALVA
KAURANEN

malva kauranen
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Sproud

B Grundades: 2018 av
Nicklas Jungberg, Chris-
topher Robertson som
utvecklat drtdrycken
och ar kvar i bolaget,
samt Maria Tegman.

= Huvudkontor:
Malmé.

m Verkstdllande direk-
tdr: Sara Berger.

® Huvudigare:
Nicklas Jungberg via
Findeln holding, inve-
steringsholaget Dream
Beverages med Swedish
Match-ordforanden
Conny Karlsson i spet-
sen, samt det London-
baserade venture
capital-bolaget VGC
Partners.

u Tillverkning:
Tingsryd, och Toronto
iKanada.

' Omsiittning (2021):
26 miljoner kronar.

H Antal anstillda: 12.
B Resultat efter
finansnetto (2021):
minus 42,4 miljoner
kronor.

NOSSINNIRH UBL3A 0104

Nicklas Jungberg dr
medgrundare huvud-
dgareav drtdrycks-
tillverkaren Sproud.
Enav de stbrsta
utmaningarna har
varitatt bolaget ver-
kar pd enstarkt kon-
kurrensutsatt mark-
nad.

expandera

konsumentbas, siger Nick-
las Jungmark som ocksd
betonar vikten av att fa in
rétt typ av investerare i sitt
bolag:

—Det dr avgdérande att
hitta midnniskor som delar
ens grundvirderingar och
vision. Samtidigt har de
senaste tvd drens mark-
nadsforandringar gjort det
tuffare for oss och andra
bolag i olika branscher att
hitta kapital.

For mindre livsmedelspro-
ducenter dr det pA motsva-
rande sitt problematiskt
att fa in fel sorts kapital och
kompetens i expansions-
fasen. D& kan bolaget
hamna i en fira med
huvudfokus pa rapport-
strukturer och formella
frdgor om produktfléden,
vilket riskerar att ta udden
av det som ursprungligen
gjort verksamheten fram-
gangsrik.

- Det finns exempel pa
livsmedelsproducenter som

har hamnat i en férédande
position pd grund av att
fondbolag eller private
equity-bolag har kravt en
ny ordning, vilket lett till
att verksamheterna inte
utvecklas i nigon storre
mening. Man tappar sjilen,
sdger Nicklas Jungberg.

Samtidigt finns det ocksi
flera producenter som inte
lockas av att skala upp och
bli stora livsmedelsaktérer,
utan naojer sig med begrin-
sade produktvolymer.

—Jag tycker att det ar
fint och gott nog att det
finns sma verksamheter
som utvecklar nya alter-
nativ pd marknaden. Det
sker mycket innovations-
arbete i sidana verksam-
heter. For i den andra dn-
den finns det en enorm
trighet bland stora livsme-
delsspelare med en vildigt
langsam innovationstakt
i utvecklingen av produkt-
sortimenten, sdger Nicklas
Jungberg.

Idag finns Sproud i livs-
medelsbutiker, e-handeln,
samt pa kaféer och restau-
ranger i drygt 30 linder
over helavarlden, daribland
nyckelmarknaden Storbri-
tannien dér en stor andel
av Malmdébolagets konsu-
menter finns.

Planen ér fortsatt expan-
sion, bland annat till lin-
der i Asien. Men bolaget vill
skynda langsamt och vixa
med lonsamhet.

-Vi har en premium-
position som vi vill behdl-
la. Det innebdr att vi inte
nddviandigtvis strivar efter
att uppna gigantiska voly-
mer - pd den nivin agerar
aktorer under stark pris-
press. Vi ser oss snarare
som en av flera spelare pa
den internationella mark-
naden fér plantbaserade
mjolkdrycker, siger Nick-
las Jungberg.

TEXT: ALBERT A5
CAPUDER i i
albert capuder

@hd.se

MATKASSEFABRIKEN

HDidecember 2022.

Chefer lamnar
Logent i Bjuv

u Efter HD:s avsl6jan-
de av missférhallanden
paHellofresh anligg-
ning i Bjuv slutar ett an-
tal chefer. Bemannings-
foretaget Logent vill in-
te beratta varfor.

I december kunde HD av-
sléja omfattande missfor-
héllanden pa Hellofreshs
anldggning i Bjuv. En an-
ldggning som driftas av be-
‘manningsforetaget Logent.

Enligt manga vittnesmAl
préglas arbetsforhdllande-
na av stress, sexuella tra-
kasserier och droger. Lo-
gent har dessutom under
hosten tvingats utreda en
hirvamed gavor och mutor
kopplade till anstéllnings-
kontrakt.

Nu kommer uppgifterom
att flera chefer limnar sina
tjianster de kommande mé-
naderna. Nigot som blivit
ként dagarna efter HD:s av-

sléjande. Det handlar bade
om chefstjinstem#dn och
folk i ledet av mellanchefer.

En av personerna dr chef
for flera som utpekats for
bland annat delaktighet
kring mut- och gévokultu-
ren. Vi har frigat Logent
om vad som ér orsaken till
att flera lamnar just nu och
om de slutar frivilligt.

1 ett skriftligt svar skriver
platschefen Fredrik Grén-
lund: *Vi kommer heller
inte diskutera eller kom-
mentera frigor gillande
enskilda individer”

Enligt uppgifter till HD
slutar fem personer. De
har centrala funktioner pa
olika héll i verksamheten.
I ett fall ror det en tyngre
chef, vilket bekriftas av
ett mejl som vi far ta del
av. Didr meddelar chefen
att han lamnar foretaget
om nigra manader efter
att ha fatt annat jobb. For

bara ndgon dag sedan age-
rade han for foretagets rak-
ning och meddelade mel-
lancheferna att man méste
bli bittre pa att "tillrittavi-
sa personal som inte foljer
var policys”

Han ville dd "testa en
grej’, vilket gick ut pa att
dela ut skriftliga varning-
ar for att "ta mer dgarskap
o6ver dem personal som
vi ansvarar for”

HD:s granskning har fatt
manga nuvarande och tidi-
gare anstillda att kontakta
tidningen och bekrifta och
komplettera den bild vi har
férmedlat.

TEXT: MALVA
KAURANEN

malva kauranen

TEXT: TRULS

NILSSON i
tns.nilsson

ahdse

ENERGI

Elprisstod till foretag

foreslas fa

m Svenska Kraftniit har pre-
senterat ett uppdaterat for-
slag om elprisstdd till fore-
tag, kommuner och féren-
ingar.

Det blir ett elstéd med
ett tak som avgdrs av EU:s
statsstodsregler. Stodbe-
loppet till enskilda motta-
gare kommer inte att over-
stiga 2 miljoner euro (mot-
svarande drygt 22 miljoner
kronor).

"Forslaget bygger till sto-
ta delar pa samma modell
som giller elstdd till hus-
hall, som &ar planerat att
borja betalas ut av forsak-

ett tak

ringskassan i februari. For-
slaget innebér att elstod gar
till naringsidkare och juri-
diska personer som har el-
uttag i elomride 3 och 47,
skriver Svenska kraftnit
i ett pressmeddelande.

Ett tidigare férslag ham-
nade i papperskorgen i slu-
tet av december, sedan re-
geringen beddémt att det
skulle strida mot EU-regler
om statsstod. (TT)

Lis mer: Fortsatt behov av
elprisstad fram till 2027. A32

FAKTA

Flera olika stod

m Det nya forslaget skanu
godkannas av Energimarknads-
inspektionen.

M Precis som nar det galler
elprisstddet till hushall ar det
bara elanvindare i sodra Sverige
som kommer att omfattas av
stodpaketet.

W Ett separat riktat stdd till
elintensiva foretag har tidigare
presenterats av regeringen. Det
ligger nu fér provning hos EU-
kommissionen.

H Regeringen har dven fire-
slagit justeringar nar det galler
majligheten for foretag att fa
anstind med skatteinbetalning-
ar, vilket ska ldggas fram i en
extra dndringsbudget i slutet
januari.
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