DA GRANSKAR

Sjuka Samhal
covid och 12"11

Text: ELINOR TORP, et@
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olen flyter uppe pa Vit-

tern, men dyker snart

ner. Ett obetydligt brus

fran leksaksbilarna ne-

re pa E4:an. Det dr inte

manga dagar kvar till jul
och Catharina kommer kanske aldrig
vakna.

Magnus tar ett steg till och later vin-
den avgora. Jobbljuden skéir i skallen.

Alla forsok till samtal och hur facket
inte brytt sig om att atgirda nagonting
utan ryckt pd axlarna at precis allt som
inte fungerat i arbetsmiljon.

Alla olyckor som sker och néstan
skett nir de jagar fram med sina truckar
iett allt hetsigare tempo. Att varje dag
behova passa pA medarbetarna s att de
inte ska bli pakoérda. Alla flin och elaka
gliringar. Killen som de placerat i truck-
en trots att han helt uppenbart inte kan
hantera den pa ett sidkert sétt. Pallar
fulla med schampo som vilter, pallar
fulla med Red Bull rakt ner i golvet dir
maénniskor just statt och gitt. Hela tiden
néra nira, och medarbetare som far fot-
terna 6verkorda av trucken.

Och ute hos nésta kund, pa nista
uppdrag, en av mobelvaruhusets egna
anstillda som triffas av en skurmaskin.
Ramaskri, och Samhallchef som da
plotsligt dyker upp och skéller ut dem.

Hans kni som svullnar upp, ging pa
gang, och behdver tommas pa gulgron
sOrja.

Hammarslagen i huvudet nir han
stdr med kunden. Smértan som golvar
honom och minnet som en tid férsvin-
ner, hur han sluddrar fram orden, men
forsoker latsas som ingenting pa job-
bet, hur det svartnar i bilen p4 motorva-
gen och han héller pa att frontalkrocka
med en lastbil, hur ldkarna tror det ir
en hjarnblédning men det visar sig vara
stressen.

Jobbpoolen inom Samhall dir han
och Catharina hamnar pa grund av att
de anses kunna arbeta lite hardare, alla
splittrade placeringar ute hos kunder-
na for att de anses klara lite mer - och
sa det stindiga hotet om stéd, trots att
likarutlatandena tydligt sdger att deras
kroppar inte klarar av det.

Och han kan inte betala deras hyra for
hennes konto kommer han inte t och
hans egna pengar ir sedan linge slut.
Avslag fran Forsdkringskassan. Tyst
fran Samhall. Tyst fran facket. Sveket
han kéinner efter att ha betalt in sin
medlemsavgift varje manad sedan han
var sjutton ar.
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99 Jag kommer aldrig att glomma hur var
fackliga pa Samhall kom ut till oss i den
fullkomligt livsfarliga arbetsmiljon pa
lagret och gjorde ingenting. Ingenting.

Magnus ar sjukskriven efter att ha jobbat pa Samhall sedan 2014.

Och paIVAligger den enda han har
kvar ilivet nedsévd och borta, med
storsta sannolikhet smittad pa Sam-
hall d& de hos kunden satt mitt emot
varandra lings med ett bord. Flera blev
sjuka. Men inte sa hir illa. Tre ganger
har Catharina mott déden. Och snart

ar detjul. Ensamildgenheten. Med lite
alkohol och nagra tabletter.

Utsikten fran Brunnstorpsberget bruka-
de vara vacker.

—-Jag har inte sagt det till dig, men din
dotter var skilet till att jag inte gjorde

det. Om du hade férsvunnit bort, vilket
jag trodde, hade hon blivit ensam kvar.
Jagbehovde finnas for henne.

Avmagrad och tunnharig nickar Ca-
tharina ldtt. En rosa grop i halsen dér
roret suttit. Nu dr det maj manad, solen
star hogt och Magnus héilsar pa henne
varje dag pa Korttidsboendet, nu nér
han fr. Han tar ut henne i rullstolen
och de gar lings med vattnet. Nagon, de
ser inte vem, vinkar at dem inifran en
Samhallbil. De fargglada bokstiverna —
bolagets glada logga — dyker upp lite hir
ochvaristan.

—-Det har varit en jobbig tid. Ingen
fran Samhall har ringt och fragat hur
vi mér. Men det 4r som det dr. Jag glads
at att jag kan sitta igen och ga nagra
steg. De dr duktiga hér. Vi far trina varje
dag.

En och en halv manad 1ag hon ned-
sovd i respirator.

-Jag dromde om ormar och spindlar
och fiskar tio gdnger stérre &n normalt.
Och s& dromde jag att personalen
hade nyarsfest och hade snott mina
glasogon.

Hon ler for sig sjilv i rullstolen.

—-Innan allt det hir hade du tjockt fint
har, siger Magnus och stryker henne
Over de torra glesa strana som finns kvar
pa hjissan.

-Jag har en skyddséngel, det har jag,
siger Catharina bestimt.

Magnus hade ett langt arbetsliv bakom
sig innan han kom till Samhall. Han
jobbade som golvldggare, inom dldre-
omsorgen, som truckforare, montor,
siljare och med att stélla stans maski-
ner. Men sa blev han arbetslds efter en
tuff tid i livet. Han fick diagnosen artros
utover sina forslitningsskador och sin
astma.

Eftersom Magnus kunde kéra truck
och hade stor kunskap pa flera omra-
den blev han populér pa Samhall. Han
kunde jobba ute hos olika kunder. Han
visade sig ocksd ansvarstagande och
blev dérfor snabbt driftledare och kom
att skota det dagliga for uppemot fyrtio
anstéillda pa Husqvarna, en kund han
tyckte mycket om. Han styrde upp sa-
ker och ting, fixade omklddningsrum
till personalen, holl reda pa alla hundra-
tals artikelnummer som det var orimligt
for de flesta av hans arbetskamrater pa
Samhall att klara av.

Han satt med dem i perioder nér de
inte madde bra. Han gjorde allt f6r att
alla skulle trivas trots att han som anvi-

99 Jag
dromde

om ormar
och spindlar
och fiskar

tio ganger
storre dn
normalt. Och
sa dromde
jag att
personalen
hade nyars-
festoch hade
snott mina
glaségon.

Catharina lag nedsovd
med covid i 1,5 manad.

sad till Samhall knappast hade det dele-
gerade arbetsmiljéansvaret. Men efter-
som varken Samhall eller facket verkade
bry sig sa fick det vara sé.

—-Han var min hégra hand hir uppe,
det funkade jittebra. Jag har ingen
aning om varfor han inte fick vara kvar.
Det 4r Samhall som tagit det beslutet,
sdger Anders Johansson som dr Hus-
qvarnas arbetsledare.

-Ibland kinns det som ett makt-
behov. Att om ndgon 6ver huvud taget
vagar opponerasig... Det fir man helt
enkelt inte, sdger Anders.

Han hade velat ha kvar Magnus.

-Det underléttade jittemycket for
mig, for det dr fruktansvart mycket att
gora. Och Magnus var ju sjalvgaende,
hade bred kompetens och var dessutom
duktig pa det sociala spelet. For mig var
han perfekt.

Enligt Anders Johansson pi Husqvar-
na forstod ingen vad som hinde, varfor
Magnus forsvann. Personalen gick ihop
och skrev en protestlista for att fa ho-
nom tillbaka.

-Jag har manga hos mig med alla
mojliga sjukdomar, bade fysiska och
psykiska. Det dr darfoér jag hamnade hér.
Jagjobbade inom varden tidigare, ar ut-
bildad mentalskétare och underskoter-
ska och har list en hel del psykologi.

Anders utsags vid samma tid till Arets
Eldsjil och fick resa fran J6nkoping till
Stockholm for att vara med pa en gala
anordnad av Sambhall.

-Fran borjan var ju Samhall nagon-
ting som skulle hjdlpa minniskor
som har problem. Men Samhall har
misslyckats med att anpassa
arbetena efter individen tycker

jag.
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Catharina och Magnus jobbade bada
pa Samhall nar de smittades av corona.
Vigen tillbaka har varit lang. Ett halvar
efter att Catharina insjuknade kan hon
sitta upp och ga nagra fa steg.

Och sa sdger Anders Johansson pa
Husqvarna:

-Jag hade velat ha Magnus hér, inget
snack om saken.

Pa korttidsboendet rotar Magnus bland
pappren som han samlat i ett kuvert.
Han visar vad Foretagshélsans beteen-
devetare skrivit och vad arbetsterapeu-
ten som han triffade regelbundet fort
ner i en slags dagbok 6ver hans forsam-
rade hélsa. Eftersom inte facket doku-
menterat nagonting far han gora det
sjalv.

-Jag kommer aldrig att gldomma hur
var fackliga pa Samhall kom ut till oss i
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99 Magnus var ju sjilvgaende, hade bred
kompetens och var dessutom duktig pa det
sociala spelet. For mig var han perfekt.

Anders Johansson, anstilld pa Husqvarna och arbetsleder personalen fran Samhall.

den fullkomligt livsfarliga arbetsmiljon
palagret och gjorde ingenting. Ingen-
ting.

Béde Catharina och Magnus dr med-
lemmar i IF Metall. Magnus dr 53 idag. I

36 ar har han varit med i facket och varje

manad betalt in avgiften.
—-Jag ar vildigt nira att ga ur. Jag har

ténkt gora det 1ange for jag dr sa besvi-
ken och arg pa att facket inte agerar,
innan ménniskor blir sjuka, siger Mag-
nus.

Nu hjilper IF Metall Magnus.

—Nu nér Samhall vill k6pa ut mig. Tre
manadsloner erbjod de mig. Jag bara
gick ddrifran. De kan stréicka sig till sex.

Men vad 4r mina alternativ? Om inte ens
Sambhall kan anpassa jobben for oss?

Magnus minns plétsligt bilen pa gatan
utanfor, att parkeringen haller pa att ga
ut, ber om ursikt och dyker ner i mobi-
len for att forlinga tiden.

Men pengarna ar slut, igen.

-Kan du sitta 6ver trehundra? ber
han Catharina och far nagot skamfyllt i
blicken.

Catharina passar pa att beritta om en
ljusglimt i morkret.

—-Mitt under pandemin fick min dot-
ter jobb! Och i gar blev hon fastanstilld,
sdger hon stolt. &
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FACKET:"VIMASTEGORAMER”

Arbetsmiljo. IF Metalls ombudsman Lars Nilsson siger att
facket méste bli bittre. Men facket lokalt i Jonkoping dr av en

annan asikt.

Hans Janeman har en rad olika fack-
liga uppdrag pa Samhall. Bland annat
sitter han for IF Metalls rdkning med
som en av tva representanter i Sam-
halls féretagsrad, for hela Sverige.
Han ar ocksa huvudskyddsombud pa
Sambhall i J6nkoping och har hand om
alla férhandlingar.

Hade du som facklig kunnat géra

mer?

-Nej.

Kunde facket ha dokumenterat sa

att det i efterhand gatt att hjalpa

Magnus?

-Du far fraga foretaget for det ar de
som skoter dokumentationen. Det ar
deras skyldighet.

Hade du som huvudskyddsombud

pa Samhall kunnat ta larmen mer

pa allvar och tryckt pa arbets-
givaren?

—Alla arbetsplatser har problem
med nagonting. Det atgirdas efter-
hand som vi upptéicker felen. Sedan
Ar problemet att Transport var avtals-
ansvariga hos den hiir kunden. Det
stiller till det. Jagkan gi in i person-
arenden, men inte paverka arbets-
platsen. Vi har alltid 6nskat att det
vore ett fackforbund inom hela Sam-
hall.

Nir det blev fraga om utkop koppla-
des Lars Nilsson, ombudsman pa IF
Metall Vitterbygden, in. Han medger
att facket méaste bli bittre pa att agera
iarbetsmiljofragor.

-Viméaste géra mer. Sa dr det. De-
finitivt.

Omkring 150 av 500 anstéllda pa

SJUKA SAMHALL
—LiiS MERPA DA.SE

O Fackets svek
Atta LO-férbund har medlemmar hos

Sambhall. Men manga vittnar om hur facket

inte hjalper dem alls i arbetsmiljéfragor.

O Marie Nilsson svarar

IF Metall har 5411 medlemmar pa Sam-
hall. Trots att de flesta i dag stadar. IF
Metalls forbundsordférande Marie Nils-

son tror inte pa en atergang till inbyggda
verkstader. Men felorganiseringen stéller

till problem.

Sambhall i J6nképing &r medlemmar
iIF Metall.

- Vi har haft vildigt svart att fa
fram skyddsombud. D4 blir det efter-
satt, siger han.

—Och arbetsgivaren hdvdar sin ritt
att leda och fordela arbetet. I Sam-
halls uppdrag ligger att man ska pro-
va de anstéllda p4 olika uppdrag for
att kunna fa en 6verging. Man skru-
var aldrig fast ndgon pa tid och evig-
het, fortsétter Lars Nilsson.

Han 6nskar att Magnus kunnat f&
vara kvar pa Husqvarna.

—-Han trivdes ju ddr och Husqvar-
na var ndjda med honom. Vad géller
Magnus fall si dr det komplext och
sannolikt hade vi kunnat géra mer.

Sambhall i Jonkdping diskuterar inte
enskilda drenden. Distriktschefen
Vanita Hirani svarar generellt:

-Ivissa fall behover vi omplacera
medarbetare. Det finns olika anled-
ningar till det, exempelvis att arbets-
formagan inte racker till, att samarbe-
tet med kollegorna inte fungerar eller
for att medarbetare ska fa testa pa nya
arbeten for att utveckla sig sjilva.

Varfor vill ni képa ut honom?

-Vihar aldrig som mél att en med-
arbetares anstillning ska avslutas. Det
ar ndgot som hénder ytterst sillan och
ska vara en sista utvag pa ett problem
som funnits en lingre tid. I vissa en-
staka fall 4r det nagot vi foreslar, till
exempel ndr vi méirker att det finns
stora samarbetsproblem, att medarbe-
taren inte utfor sitt arbete eller inte vill
jobba pid Samhall. &

SAMHALLSVITTNEN:
Di INSVART

NS

Dagens Arbete har granskat
Samhall under hela varen.
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