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Stockholmsredaktionen

DN granskar. Nya Karolinska

Landstinget kräver tillbaka pengar
Stockholms läns landsting ska 
kräva BCG på pengar, säger 
finanslandstingsrådet Irene 
Svenonius (M). Hon accepterar 
den åtgärdsplan som Karo­
linskas styrelse presenterade på 
torsdagen, men meddelar också 
att landstinget kommer att vidta 
åtgärder. 

– Förtroendet är naggat i kan­
ten, säger Irene Svenonius.

○○Som en konsekvens av internrevi­
sionsrapporten på Karolinska kom­
mer landstinget att vända sig till BCG 

med återkrav, säger finanslands­
tingsrådet Irene Svenonius (M).

–○Vi kommer att ge landstings­
direktören i uppdrag att gå tillbaka 
till BCG och återkräva pengar. Om 
de har tagit administrativa avgifter 
och annat från Karolinska som an­
ses som olämpliga, så ska vi gå till­
baka till BCG och kräva tillbaka skat­
tekronor, säger Irene Svenonius. 

DN har avslöjat  stora brister vid de 
konsultköp från Boston Consulting 
Group för 257 miljoner kronor som 
Karolinska universitetssjukhu­
set gjort under åren 2011 till 2017, 
vilka bekräftades i den internrevi­
sionsrapport som sjukhusdirektör 
Melvin Samsom presenterade på 
onsdagen. Den visade bland annat 
på outredda jävsförhållanden runt 

den tidigare BCG­konsulten och 
produktionsdirektören som både 
beställt och poängsatt anbud vid en 
upphandling 2015 som sedan vanns 
av hans förra arbetsgivare. 

Efter att de styrande  landstingsrå­
den Irene Svenonius och sjukvårds­
landstingsrådet Anna Starbrink (L) 
hade tagit del av internrevisions­
rapporten gav de på onsdagen 
 Karolinskas styrelse 24 timmar 
på sig att komma med förslag på 
skarpa åtgärder. Båda har accepte­
rat de sju punkter i förslaget som 
styrelseordförande Anders Ek­
blom presenterade på torsdagen. 
Bland annat ska en etiskt ansva­
rig, ”compliance officer”, utses på 
sjukhuset, som ska se till att regler 
efter levs och medarbetare utbildas. 

Sjukhuset ska också skaffa fram 
de fakturaunderlag som saknas. 
Om det outredda jävsförhållandet 
runt produktionsdirektören, en av 
sjukhusdirektörens närmaste med­
arbetare, som fick sparken efter 
DN:s granskning, sade Ekblom:

–○Individer kan göra fel. Därför är 
det viktigt att nya regler implemen­
teras.

Irene Svenonius, som så sent som 
på tisdagen sade sig ha förtroende 
för sjukhusdirektör Melvin Sam­
som och sjukhusstyrelsens sätt att 
leda Karolinska, sade på torsdagen:

–○Förtroendet för sjukhusdirektö­
ren och styrelsen är naggat i kanten 
med de här uppenbara bristerna. 
Men förtroendet är inte förbrukat. 
Styrelsen har kommit tillbaka med 
en rad skarpa och seriösa förslag. 

Anna Starbrink säger att det be­
hövs en tätare koppling mellan 
Karolinskas styrelse och landstings­
ledningen. Därför kommer lands­
tingsdirektören att ta plats i sjukhus­
styrelsen som adjungerad ledamot.

–○Det som har hänt har på många 
sätt skadat sjukhuset, medarbe­
tarna och kanske även patienterna. 
Det vilar ett stort ansvar på sjukhus­
direktören och sjukhusledningen, 
säger Anna Starbrink.
Ändå är det samma personer som 
har fortsatt förtroende att leda 
Karolinska. Varför då?

–○Jag vill att styrelsen tillsammans 
med sjukhusdirektören tar tag i det 
här och vidtar alla åtgärder. Jag öns­
kar att det ska bli framgångsrikt.
lisa.rostlund@dn.se  
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Hon hoppas öka  
toleransen för slöjan
Internationella hijabdagen fira­
des i går på Hötorget då kvinnor 
från alla trosinriktningar erbjöds 
prova att bära den omdebatte­
rade slöjan.

– Det största problemet med 
slöjan är att människor tror att 
vi är förtryckta, säger arrangö­
ren Zanoobia från Ahmadiyya­
församlingen.

○○Tältet med provsjalar blåser näs­
tan bort bland torsdagsflanörerna 
på Hötorget. Ett tiotal kvinnor från 
Ahmadiyya muslimska församling­
en i Stockholm erbjuder förbipas­
serande att prova en hijab. Få vågar 
stanna för att prova och en av de 
nyfikna som kretsar kring tältet är 
allt annat än positiv.

–○Era män skulle prova att bära 
slöja en vecka, så får man se vad de 
tycker. Det är ju sjukt, det är inte 
klokt, säger hon upprört.

Två poliser har posterat sig  mitt­
emot tältet för att möta eventuella 
aggressioner.

–○Vi vet att slöjan är ett laddat 
ämne. Förra året var det flera som 
hon här som inte ville ha dialog 
utan bara häva ur sig åsikter. Det 
är just det vi vill motverka. Jag res­
pekterar deras åsikter och då måste 
de också respektera mina, säger 
Zanoobia.
Varför vill ni att andra ska prova 
slöjan?

–○Vi vill öka förståelsen kring 
varför muslimska kvinnor bär Hi­
jab och vi är inte förtryckta. Vi vill 
också öka toleransen, att man ska 
respektera olikheter, alla har rätt 
att klä sig hur de vill. 
Vilka fördomar möter du?

–○Människor tror att vi är för­
tryckta och att vi inte valt att bära 
slöja, att vi inte är utbildade, att vi 
inte kan svenska. Det finns många 
sådana fördomar.
Kan du ändå förstå att människor 
tror att du tvingas ha slöja?

–○Ja. Slöjan fått dåligt rykte på 
grund av sharialagarna i Iran och 
Saudiarabien som tvingar kvinnor 
att bära slöja. Men i Koranen finns 
inget tvång att bära slöja, det är fri­
villigt. Man blandar religion med 
politik och det ska man inte göra, 
säger Zanoobia.
Har du själv mött diskriminering?

–○Inte direkt diskriminering men 
glåpord på tunnelbanan. Som ”ta 
av dig slöjan”, ”åk tillbaka till ditt 
hemland”.  Då säger jag ”det här 
är mitt hemland”. Det är mitt eget 
val att bära slöja och jag känner mig 
glad i min slöja.
Men att kvinnan måste dölja sitt 
hår, är inte det en symbol för 
kvinno förtryck?

–○Jag tycker inte att det är för­
tryck. Förtryck är när man är tving­
ad att göra något. Jag har valt slöja. 
Men de som är tvingade, och inte 
förstår innebörden av slöjan förstår 
jag kan känna sig förtryckta.
När tog du på dig slöjan?

–○För fyra år sedan när jag var 23. 
Jag har alltid varit troende muslim 
men mina föräldrar har aldrig tving­
at mig utan ville att jag skulle be­
stämma själv. Men man måste vara 

redo och självsäker innan man bär 
slöjan. Det kändes inte rätt innan. 
Hur har slöjan förändrat dig?

–○Det enda som förändrats är 
att jag ser annorlunda på männi­
skor och deras tankesätt. Det finns 
människor som är väldigt negativa 
till slöjan. Innan tänkte jag att alla 
respekterar alla, men så känner jag 
inte längre.
Vem visar du ditt hår för? 

–○Jag kan visa det för kvinnor och 
min man. Samt min pappa, mina 
bröder, min mans pappa, och släkt, 
de som man inte kan attraheras av.
Vad tycker du om att barn tvingas 
ha slöja?

–○Det är inget jag stödjer. Ett barn 
ska inte behöva ha slöja på sig.

Manifestationen hölls under 
 dagen även i Göteborg, Malmö och 
Luleå. Slöjkritikern Sara Moham­
mad från Riksorganisationen Gapf 
(Glöm aldrig Pela och Fadime) 
 menar att hijabdagen inte borde 
uppmärksammas.

–○Jag tycker inte att man ska 
 normalisera slöjan som är en 
kvinno förtryckssymbol. Jag har 
inget emot tyget men däremot vad 
den står för, en sexualisering av 
kvinnors  kroppar. Det är viktigare 
att uppmärksamma kampen mot 
slöjan i Iran och Saudiarabien än att 
marknadsföra slöjan. Men självklart 
kan jag försvara en beslöjad kvinna 
om en rasist försöker  kränka hen­
ne,  säger Sara Mohammad.
Vill du ha slöjförbud?

–○Jag vill att samhället ska skydda 
barn från en religiös symbol som 
slöjan. Min önskan är från 18 år men 
där kan jag kompromissa. Ålders­
gräns på 15 år är bättre än ingenting.
jessica.ritzen@dn.se

”Vi vill öka toleransen, att man ska respektera olikheter, alla har rätt att 
klä sig hur de vill”, säger Zanoobia.
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Internationella hijabdagen.

○○World Hijab Day firas den 
1 februari av muslimska kvinnor 
runt om i världen. Kvinnor från 
alla trosuppfattningar erbjuds 
att prova att bära hijab för att 
visa solidaritet med kvinnor som 
diskrimineras på grund av slöjan. 

○○World Hijab Day startades 2013 
av muslimska Nazma Khan från 
Bangladesh och boende i Bronx. 
Hon har själv diskriminerats, 
ifrågasatts och hotats på grund 
av slöjan och startade därför en 
diskussionsgrupp för diskrimine-
rade muslimska kvinnor. Organi-
sationen har i dag ambassadörer 
i 45 länder. På Hötorget gick det på torsdagen 

att prova att bära slöja. 

Fakta. World Hijab Day


