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Karolinska.
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Nir den borgerliga alliansen foreslar en ny utokad styrelse till
Karolinska ir det med en delvis annan profil in den gamla. Tilltinkta
ordforande Hikan S6rman har en lang bakgrund i offentlig sektor.
Eva Fernvall, som foreslas som vice ordférande, har tidigare varit ord-
forande i Vardforbundet.

-Det som gjort mig ledsen ir samtliga fackforeningars missnéje. Det
ar en lika stor risk som de hoga kostnaderna, siger Eva Fernvall.

@ Efter en rad avsldjanden av DN
om mycket hoga konsultkostnader,
flera fall av jav och ekonomiska
intressen hos bland andra Karo-
linskas styrelseordforande kring
viarden pad sjukhuset, meddelade
landstingsalliansen i tisdags att sty-
relsen byts ut. Under onsdagsfor-
middagen holl alliansen en press-
konferens i landstingshuset dir
de presenterade vad de kallade en
nystart for Nya Karolinska.
Finanslandstingsradet Irene Sve-
nonius (M) har sjdlv konstaterats
javig i beslut som ror hantering av
konsulter och fakturor, dd hennes
man tidigare varit upphandlings-
chef pa Karolinska. Hon fick nu fra-
gan om huruvida DN:s avsldjanden
om styrelseordforanden Anders
Ekbloms affirsintressen pad om-
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raden som direkt eller indirekt ir
kopplade till Karolinska har inver-
kat pa beslutet att lata styrelsen ga.
- Vi har under en lang tid funde-
rat pa vilken typ av styrelse vi vill
ha. Det dr inte en enskild hdandelse
som lett fram till detta, utan en lang
process, svarade Svenonius.

Sjukvardslandstingsradet  Anna
Starbrink (L) sdger dock att allian-
sen har tagit intryck av DN:s gransk-
ning av Ekbloms affirer.

—For mig dr det en av pussel-
bitarna sa klart. Vikan inte kriva att
fértroendevalda inte far ha nagon
koppling till ndringslivet men det
ar viktigt att man hanterar sina ata-
ganden korrekt, att man anméler
jav och &r transparent, siger Anna
Starbrink.

Nagon omprovning av vardinne-
héllet och den ifrdgasatta nya orga-
nisationen med virdebaserad vard
pa Karolinska gors inte.

—Det &r inte vi som beslutat om
hur sjukhuset ska styras. Det dr en
fraga for sjukhusstyrelsen.

Alliansen foreslar att sjukhussty-
relsen utokas fran fem till sju leda-
moter. Som ny ordforande foreslas
Héakan S6rman, som ir djupt for-
ankrad i offentlig sektor. Sérman
har bland annat varit vd fér Sveri-
ges Kommuner och landsting, SKL,
och kommundirektdr i Sodertélje.

-Han kan kommunallagen pa
sina fem fingrar, sa Svenonius da
hon presenterade honom.

Sérman beskrev universitets-
sjukhuset som en kronjuvel, vars

verksamhet har férdunklats av skri-
verier och misstag som begatts.

—Det dr med viss bdvan man tar
emot ett saidant hir uppdrag, sade
Hékan S6rman som samtidigt lyfte
fram sin langa erfarenhet av att ar-
beta inom politiskt styrda organisa-
tioner.

Han understrok ocksa vikten av
att aterskapa de anstélldas fortro-
ende.

—Det viktigaste vi kan bidra med
ar att personalen kinner tillforsikt
och stolthet for det kommer att pa-
verka motet med patienten sa att
det blir en bra vard. D4 kommer
ocksa allmidnhetens fortroende
att forbittras. Nu dr det lite naggat
ikanten.

Kommer det att krdvas férandring-
ar i sjukhusledningen?

-Det kan jag inte ha nagon upp-
fattning om &4n. Jag har inte triffat
sjukhusdirekt6ren.

Vice ordférande blir Eva Fernvall,
nu seniorradgivare pa Apoteket och
tidigare ordférande f6r Vardforbun-
det. Hon sa pa presskonferensen att
hon alltid har drivits av att utveckla
medarbetare i varden.

Efter att ha foljt rapporteringen
om Karolinska via medierna sager

"Det dr med viss bavan

“Det viktigaste ar att se till att
personalen kianner tillforsikt”

Eva Fernvall till DN att hon bland
annat har undrat 6ver att klinikerna
avskaffats och ersatts av teman och
floden.

—Klinikerna ir jatteviktiga for
att forskningen ska fungera, och
det forbryllade mig mycket nir jag
hoérde att de skulle avskaffas. Det
hér har jag undrat mycket 6ver —
varfor likarna reagerade sa starkt
och varfor man har féreslagit den
hér 16sningen, siger Eva Fernvall.

Fernvall, med sin fackliga bak-
grund, siger ocksa att hon har rea-
gerat pa signalerna fran de fackliga
organisationerna.

-Det som framfor allt har gjort
mig ledsen dr att alla fackforen-
ingarna har uttryckt ett sa starkt
missndje och att medarbetar-
undersokningarna har visat pa ett
sa lagt fortroende for ledningen.
Det gor att man missar resurser
i medarbetarnas egen kompetens.
Det dr en lika stor risk som att sjuk-
huset har kostat sd mycket, siger
Eva Fernvall.

Forutom Sorman och Fernvall,
foreslds tvd nuvarande styrelse-
ledamoéter fa férnyat uppdrag och
sitta kvar: Ylva Hambraeus Bjorling,



