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= behover veta vad som ar
vad. Mommo har informerat
Johan om detta for tva veckor

sedan och I

"Klient pa
Fryshuset har i
beroendestallning
hotats och
utnyttjats sexuellt

av anstalld”,

skuld. Vi behover se
till att telefon och

dator tagits ifran
och att
hon ar "avstangd"

Gors detta snabbt visar vi pa
handlingskraft och
ansvarsformaga. Gor vi inte
detta verkar vi inkompetenta,

sjalvgoda och

Sms mellan chefer pa Fryshuset visar att vd:n,
Johan Oljeqvist, blivitinformerad om fallet

med “Nico".

OFortsittning

tvungen att bevisa vad jag sdger. S& d&
gjorde jag det.

Mommo Rabani dterkommer om-
gaende, enligt Nico. Han bekriftar
att datorn tillh6ér Passusmedarbeta-
ren, ber om ursédkt och lovar att hon
aldrig mer ska kontakta honom.

Det ar inte ovanligt att klienter pa be-
handlingshem, institutioner och av-
hopparprogram anklagar personal
for oegentligheter i syfte att tillskan-
sa sig fordelar.

Exakt vad som hiander mellan Nico
och medarbetaren vet bara de tva. For
att kontrollera hans berittelse stiller
vi frigor om sddant man bara kan kén-
na till om man haft mer &n en professi-
onell relation. Han kan ge detaljer om
platser, boende och personliga férhal-
landen. Och han berittar att han an-
fortrott sig at ytterligare en anstilld.

Vi tar kontakt med Peter Svensson,
verksamhetsansvarig fér Passus un-
der den hir tiden. Det dr han, och inte
den kvinnliga medarbetaren, som
haller i Nicos drende. Den 28 septem-
ber, kort efter att socialtjinsten bevil-
jat insatsen i Passus, aker han och en
kollega for att se hur det gar fér ho-
nom.

- Jagvar inte alls beredd pa det hir.
Han var ju helt forstord for hon hade
fortsatt att ringa och hora av sig hela
tiden, siger Peter Svensson.

Nico visar bilder av den paslag-
na jobbdatorn, men ocksa bilder av
medarbetaren, som han inte borde
ha haft.

Peter Svensson kan prata om mo-
tet eftersom Nico har gett honom till-
latelse.

Han har varit med och byggt upp
Passus sedan starten 2010. Det har
hint att klienter hotat och utpressat
personal men d& har det alltid fun-
nits ett syfte. Som att tvinga till sig
ett bittre boende, att fa anstéillda att
morka positiva drogtester for upp-
dragsgivaren eller att fa storre frihet
under behandlingen.

— I den hér historien finns inga
motkrav. Han ville bara att hon skul-

le sluta hora av sig. Det fanns ingen
annan vinning for honom. Han hade
redan fatt platsen i Passus, och det be-
slutet hade han d4nda inte kunnat pa-
verka for det &r kommunens beslut.
Det gor det mer trovirdigt, siger Pe-
ter Svensson.

Att utnyttja ndgon i beroendestill-
ning kan vara ett brott. Liksom att
roja hemlig information om klienter.

- Jag jobbar ju med folk som har
skottpengar pa sig. Det ar jittekins-
ligt. Om han inte hade velat ldmna
det livet, och aterfallit, hade han kun-
nat tjana javligt mycket pengar och
méanniskor hade kunnat do, siger Pe-
ter Svensson.

— Det ar helt horribelt. Det ir helt,
helt, helt at helvete.

Néir han far veta vad som hint in-
formerar han genast sin narmsta chef
om att andra Klienter kan vara réjda.

Tillsammans gar de till Fryshusets
vd, Johan Oljeqvist. Den 30 septem-
ber 2019 kallas cheferna till kris-
mote.

Naér vi nu kontaktar vd:n Johan Olje-
qvist sdger han att han inte kdnner till
ett sddant drende.

- Jag har inget drende som har
kommit till mig som handlar om att
vi har en klientcoach som har haft en
otillborig relation med en klient som
har lett till ndgon form av konstaterad
incident dir jag har behovt agera, si-
ger Johan Oljeqvist.

Det finns anledning att stanna upp
och bena ut vad Fryshusets vd egent-
ligen siger. Den Passusmedarbetare
vi stéller fragor om var inte “klient-
coach” Avhopparen vi triaffat var inte
”Kklient” medan den otillborliga re-
lationen pagick. Det blev aldrig en
”Kkonstaterad incident”, och det finns
en forklaring till det.

Vi ber honom fortydliga och han
svarar:

- Jag kan konstatera att jag har inte
varit inblandad i fall dir vi har haft
ett konstaterat fall dar det har varit en
otillborlig relation som har paverkat
en klient pa si sitt att vi har behovt
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”..jagha
inte varit
inblandad
ifall darvi
har haftett
Kkonstaterat
fall dir det
harvariten
otillborlig
relation...”

Johan Oljeqvist,
vd for Fryshuset.
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Har pratat med Johan precis,
han visste en del. Vi behover

prata om detta imorgon o

darefter ta ett trepartssamtal

allt som gar.

fatta beslut med den typen av konse-
kvenser som jag fattar beslut om.

Vi fragar igen och till slut medger
Johan Oljeqvist bade att det funnits
anklagelser om otillborliga relatio-
ner och ett enskilt fall dir en arbets-
dator hamnat i fel hander. Han kan
inte bekréfta att vi pratar om samma
exempel eftersom han inte vill uttala
sig om enskilda fall. Men om det fal-
let kan han 4dnda séga lite:

- Vi har haft ett tillfille dir en dator
kom i oritta hinder, da utreddes det
och man kontrollerade alla inlogg-
ningar. Bedomningen ir att det inte
kommit ut ndgon information. Och
da ar det inget konstaterat fall.

Lat oss tala klarsprak. Det hir
handlar om [Passusmedarbetarens
namnl. Har du blivitinformerad om
detfallet ellerinte?

- Jag kan inte kommentera enskilt-
da fall som inte har lett till att det har
blivit rittsfall eller dom.

I det har fallet beh6ver man inte
varajurist for attforsta att det skulle
kunna finnas misstankar om sekre-
tessbrott eller sexualbrott. Varfor
gjorde niinte en polisanmadlan?

- Jag vet inte vilken information du
har. Men jag har inte nagot fall dar
det har konstaterats.

Podngen med en polisanmadlan ar
ju att polisen ska utreda och se om
misstankarnastimmer ellerinte. Det
drvalinteupptiller?

- Nej, absolut inte. Men om en per-
son hor av sig till ndgon pa Fryshuset
och sdger "Hej, vi har en dator som
kommit i ordtta hinder” sa ringer inte
vi polisen direkt utan undersoker. Ar
det sa att ryktet stimmer sa kopplar
vi in polisen.

”Gors detta snabbt visar vi p4 hand-
lingskraft och ansvarsforméga. Gor
vi inte detta verkar vi inkompetenta,
sjalvgoda.” Sa skriver en av cheferna
som involveras i Fryshusets hantering
av drendet.

Vi kommer 6ver material som visar
négot helt annat dn det Oljeqvist nu
sager. Cheferna skriver till varandra

med Mommo for att reda ut

- Hur sakrar vi sa
att detta ALDRIG
kan ske igen?

att de miste beslagta medarbetarens
telefon och dator, 6verviga att flytta
klienter, byta deras telefonnummer
och polisanmaéla. En chef samman-
fattar: "Klient pa Fryshuset har i be-
roendestéllning hotats och utnyttjats
sexuellt av anstalld”

Vi ser ocksé att vd:n Johan Olje-
qvist ska ha ftt reda pé allt: "Mom-
mo har informerat Johan om detta for
tva veckor sedan”

Fryshuset utgér alltsa ifrén att si-
kerheten for alla avhoppare i Passus
i s6dra Sverige kan vara satt ur spel.
Men inga Klienter flyttas. Inga num-
mer byts ut. Ingen polisanmélan gors.
Den enda atgirden hosten 2019 blir
att den kvinnliga Passusmedarbeta-
ren konfronteras. Mommo Rabani in-
formerar ledningsgruppen i Malmo
om varfor kollegan sagt upp sig.

Sedan fortsitter avhopparverksam-
heten som vanligt. Ingen i Fryshusets
ledning fragar Nico vilka uppgifter
han fick tillgang till, sdger han.

- Grejen var ju att jag tystades och
skulle inte prata om det har.

Peter Svensson tyckte att saken bor-
de ha polisanmilts men upplevde att
ingen verkade vara intresserad av det.

- Ledningen ville egentligen mest
att klienten skulle vara tyst om det
hir, sdger han.

Nico fullféljer hela Passusprogram-
met och lyckas ta sig vidare. Idag job-
bar han sjilv med behandling av
missbrukare och ser tillbaka péa allt
som hinde med nya 6gon.

- Det var sa sjukt, fér det var som
att du far det hir av mig men du ska
betala i det hir. Det var sd det var. Nar
jag sager till folk att jag typ nistan
vart valdtagen, sa tror folk inte mig
for att jag dr grabb. Men det &r pa rik-
tigt sant, sdger han.
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