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"Fryshuset raddade mitt
liv. Men det var annor-
lundapadentiden.”

© Fortsittning

tiga utbildningen skulle g4 till, visste
han inget om.

-Vi fick in en del till Motesplatsen
som spelade Fifa och pingis, siger
Adil.

—Det var vildigt luddigt vad hela
projektet var. Och det var svart att sil-
ja in en idé till andra ungdomar som
man inte sjilv hade full koll pa.

Det ir sagt att relationsvirdarna
ska ut och vandra i utsatta omraden
tre kvillar i veckan. Men si blir det
bara i borjan, enligt Adil.

—Vissa tog bilen och kérde. Det blev
inte s bra. Det var inte sé seriost.

En annan relationsvird, "Hamid”,
hade stor nytta av Fryshuset under
uppvixten, nu kinner han inte lingre
igen sig.

—Fryshuset riddade mitt liv. Men
det var annorlunda pa den tiden. D4
fick vi g utbildningar i Stockholm
och vi var aktiva pa ett annat sétt.
Idag ar det mer att man ska under-
halla ungdomarna.

—Det blev lite oseriost om man
sdger sa, siger Hamid.

Det drgjer inte linge innan motes-
platsen férvandlas till en vanlig fri-
tidsgard.

— Efter ett tag ville relationsvirdarna
inte alls g ut. Det var for kallt, det var
for varmt, siger Richard Rasmussen.

—Jag och Sigrun kimpade emot att
vi skulle ha en fritidsgard till. Men det
slutade med att man 6ppnade motes-
platsen Klockan 18, och kvart dver var
pingisbordet framme. Det var inte
tanken.

Nar den uppstkande verksamheten
gar pa tomgang letar man istéllet ef-
ter deltagare internt.

Det ska senare visa sig att av det
40-tal personer som ar inskrivna
i DeD-projektet forsta aret ar 32
redan inne pa Fryshuset via andra
verksamheter.

Malgruppen ar 13 till 29 ar. Men en
majoritet av deltagarna ar mellan 25
och 34 ar, visar Sydsvenskans kart-
laggning. Flera dr tunga missbrukare,
nagra tillhor Malmos mest ton-
givande gingkriminella. Bara fem ar
under 18 ar.

Idag ar Sigrun Sigurdsson sjilvkri-
tisk till hur hon avrapporterade om
DeD. Hon menar att hela projektet
f6ll pa att Fryshuset inte lingre har
den kontakt med malgruppen som

man péstar sig ha och far stora bi-
drag for.

—De har jitteproblem att fa in del-
tagare i alla sina projekt. De som kom
iniDeD kom in for att jag kinde dem.
Jag ar en jivel pa att dra in ungdomar,
sdger Sigrun Sigurdsson.

Aven den centrala utbildningsverk-
samheten gar trogt.

—Det kanske var tolv eller tretton
som borjade. Jag tror inte att det var
mer dn kanske sju som gick fardigt,
siger projektledaren Richard Ras-
mussen.

Tanken &r att en ny klass med tju-
go deltagare ska starta varje termin,
totalt 120 pa tre ar. Men tva ar efter
projektstarten har alltsa bara en klass
med runt sju elever genomgéatt utbild-
ningen.

Satsningen haltar, det blir bara
en handfull forelisningar och
motesplatsen halls stingd i flera
manader bland annat pa grund av
pandemin.

Bakom Kkulisserna kimpar Sigrun
Sigurdsson och Richard Rasmussen
for att vinda projektet pa ritt kol
Men de har flera arbetsuppgifter som
ska skotas parallellt. Sigrun Sigurds-
son dr inte bara ansvarig fér DeD,
utan for ytterligare fyra projekt, dar-
ibland Varmestugan.

Manga som arbetar pa Fryshuset
maste hélla flera projekt igdng och
samtidigt komma pa nya idéer som
man kan soka pengar for. Bidragen
finansierar 16nerna och utan bidrag
riskerar tjinster att dras in. Det
innebdr att arbetsbelastningen kan
bli enorm.

Sigrun Sigurdsson uppskattar att
hon jobbar mellan 60 och 80 timmar
i veckan, och flaggar fér chefen att
hon &r pa vig att brinna ut sig.

Men det blir ingen avlastning.
Istillet anklagas hon for st6ld sedan
en anhorig akt tag till Stockholm pa
Fryshusets bekostnad.

—Jagvar helt under isen under den
hir perioden och glémde att meddela
chefen och reglera detta i efterhand.
Det var sa Klart Klantigt av mig. Men
det handlade om négra hundralappar
och det var inte darfor de ville bli av
med mig, sdger hon.

Hon stills infor ett ultimatum, an-
tingen sédger hon upp sig eller si blir
hon polisanmald for troloshet mot
huvudman.

—De ville bli av med mig for att jag
inte holl kéften. Jag var Kritisk till hur
Fryshuset behandlade sin personal.
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Den 1juni 2022 presenterade forskaren Anna Hedlund en utvardering av projektet DeD. | utvirderingen namns

Jag holl inte med ledningen och tyck-
te att vi jobbade med fel saker.

Till och med Fryshusets davarande
ekonomichef reagerar och skriver till
Sigrun Sigurdsson:

”Sa fegt! Dom har gjort s med
manga innan dig. Kan aldrig hélla
fackligt. Alla kan vil missa nat.”

Enligt Sigrun Sigurdsson som hade
budgetansvaret under det forsta aret
gick néistan hilften av de insamlade
pengarna till DeD in i en annan verk-
samhet med en helt annan malgrupp,
avhopparverksamheten Passus for
tungt kriminella.

Nar hon slutar pa Fryshuset for-
svinner manga av de deltagare som
hon dragit in. Flera av dem aterfaller
i brott och missbruk.

Nu hamnar ocksa Richard Rasmus-
sen i en utsatt situation pé jobbet.

— Nir jag kom in i ett rum tystnade
alla, sdger han.

FAKTA

Fryshuset

m Fryshuset omsat-
ter 400 miljoner om
aret, ar registrerat
for 90-konto och
far omkring 170
miljoner i dona-
tioner varje ar, och
drar in lika mycket

i skolpeng, och

runt 90 miljoner

i bidrag fran olika
myndigheter. De
sdljer tjdnster for 60
miljoner.

M De enskilt storsta
bidragsgivarna
Postkodlotteriet
som skankt over
206 miljoner till
Fryshuset, och
Erling Pehrssons
stiftelse som skankt
170 miljoner.
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Till slut blir han avsatt som projekt-
ledare for DeD. Hans eftertradare gar
in i viggen nédstan omgéaende, och blir
sjukskriven.

Nér Richard Rasmussen slutar va-
ren 2022 har DeD, enligt honom, inte
haft ndgon verksamhet iging pa tio
manader.

- Vi stingde for att flytta till Fol-
kets park sa resten av 2021 fram till
varen 2022 fanns ingen motesplats
under tio ménader, och inga aktivite-
ter. Eftersom lokalen inte var fardig
var det svart att fa in ungdomarna.

Men chefen Jenny Berg Nilson be-
rittar inte nagot om verksamhetens
utmaningar nér hon varen 2022 skri-
ver till Malmo stad.

Istéllet berittar hon att DeD - un-
der det kaotiska aret - hade kontakt
med 1173 unika ungdomar i risk-
zonen. Hon skriver att DeD fick ihop
28 964 malgruppstimmar.

”De huvudsakliga delarna av pro-
jektet utgors av utbildning, 6ppen
motesplats och uppsokande arbete
samt individuellt anpassat stod.”



