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De utsatta arbetarna

| en serie artiklar granskar GP den del av

arbetslivskriminaliteten som brukar

kallas arbetskraftsexploatering: anstallda
som utsdtts for mycket laga I6ner, orimligt
langa arbets tider och dalig arbetsmiljo.

Vi tar ocksa upp fall som inte ar brottsliga
men dar arbetsgivarens agerande har

effekten att kranka den anstallde.

Polisintendent Marianne Paulsson anser att utstationeringen missbrukas. “Det finns anledning att oroa sig 6ver att oseridsa foretag far luft under vingarna”, sager hon.

Stor risk att de ukrainska
flyktingarna blir utnyttjade

Oron vaxer nu for att flyktingar fran Ukraina ska bli systematiskt utnyttjade
i Sverige. De har ratt att arbeta har, men pa Migrationsverket finns inga
planer pa att kontrollera att Idnerna och villkoren inte leder till exploatering.
— Det aringet vi har koll pa. Arbetsmarknaden i stort maste ta tag i den
delen, sager enhetschef Kicki Kjampe pa Migrationsverket.

Ukrainare inom stidbranschen
har arbetat utan arbetstillstind i
Goteborg for 7o kronor i timmen.
Det har GP:s granskning visat.

Ukrainare som kommit till Sve-
rige efter krigsutbrottet har nu ritt
att stanna och arbeta hir i ett ar.

—Vadjagharsett finns ingen lig-
staniva for vad som ska gilla for
dem som kommer hit enligt mass-
flyktsdirektivet. Det kommer tra-
giskt nog bli mdnga som blir
exploaterade hir, siger en handlig-
gare pd Migrationsverket, under
16fte om anonymitet.

Polisintendent Marianne
Paulsson pd Grinspolisen i vis-
tra Sverige har liknande farha-
gor:

—Detfinnsanledningatt oroa
sig 6ver att oseriosa foretag far
luft under vingarna nu.

Manadernainnankriget brot
ut blev runt 15 stidare utan
arbetstillstind avvisade frin
Goteborg till Ukraina, efter
beslut av Grinspolisen. D4
gillde andra regler.

Minga av de som togs av
Grinspolisen var anmilda som ut-
stationerade. Majoriteten av dem

kom frin stidforetag knutna till
Alberts stidservice, siger Marianne
Paulsson, som uppger att utstatio-
nering inom stidbranschen var ett
nytt fenomen under fjolaret.
—Detirsamma modell som linge
tillimpats i byggbranschen: polska
bemanningsforetag direktrekryte-
rar arbetare frin Ukraina eller Bel-
arus och skickar dem direkt hit for
att de dr billig arbetskraft. Si ir
reglerna inte tinkta att fungera.

Utstationeringsregistret hanteras av
Arbetsmiljoverket, som enbart
kontrollerar att det finns ett fore-

GP:s granskning av Alberts -
stadservice 29 ma;j.

tag med det namn som anmalts.
Ndigon kontroll av arbetstillstind
gorsinte,siger handliggaren Albin
Bickehag:

— Det 4r Migrationsverkets sak,
och dven Grinspolisens. Det kont-
rolleras nir vi ir ute pd de myndig-
hetsgemensamma kontrollerna. Vi
kvalitetssikrar inte sjdlva innehall-
etiregistret. Det ska stimma nir vi
vil ser dem (arbetarna) dir ute.

Polisintendent Marianne Pauls-
sonanser att utstationeringen miss-
brukas:

— Det dr inte tinkt att man ska
plocka hit billig arbetskraft som
inteboridetutstationerande
landet. Men det gors ingen
kontroll. Jag skulle kunna
utstationera Kalle Anka, Mus-
se Pigg och Janne Langben.

Efter Rysslands anfall fir nu
flyktingar frin Ukraina uppe-
halls- och arbetstillstind en-
ligt EU:s massflyktsdirektiv.

Direfter har ukrainska och
polska rekryteringsfirmor fort-
satta att annonsera om stid-
arbeten i Goteborg, fortsatt
med en timlon pa sju euro.

Nir ukrainska flyktingar kommit
hit, efter krigsutbrottet, 4r de ga-
ranterade arbetstillstind. De om-
fattas dock inte av Migrations-
verkets vanliga regler for den som
vill anstilla en person: att ”erbjuda
enlonsom dr pd minst samma niva
som svenska kollektivavtal eller vad
som ir brukligt inom yrket eller
branschen”.

For polisintendent Marianne
Paulsson vid Grianspolisen reser
detta tva fragor:

—Fir man ge de hir minniskorna
hur jiklaliglon som helst? Hur ska
man kontrollera det?

Sara Sjudin dr sektionschef pd Mig-
rationsverketiregion vist. Nir GP
kontaktar henne ber hon att fa iter-
komma. Direfter kommer ett mejl
fran verkets kommunikations-
enhet, som skriver att den svarar pa
hennes uppdrag:

”Massflyktsdirektivet har aldrig
forr aktiverats och vi har ingen
praxis sedan tidigare att falla till-
baka pd. Mycket avdet som 4r oklart
inuldget angdende hur vissa delar
ska tolkas kommer att klarna fram-
over.”

Migrationsverket citerar direfter
delar av Artikel 12 i massflykts-
direktivet. Dir slds fast att den som
fate tillfilligt skydd har ritt att ar-
beta”med beaktande av de bestim-
melser som reglerar verksamheten”.
Dir stir ocksd att ”Den gingse lag-
stiftningen i medlemsstaterna om
ersittning, tillgang till sociala

Det dir inte tinkt att
man ska plocka hit
billig arbetskraft
som inte bor i det
utstationerande
landet. Men det gors
ingen kontroll.

Jag skulle kunna
utstationera Kalle
Anka, Musse Pigg
och Janne Ldngben.

Marianne Paulsson
Polisintendent, Granspolisen
vastra Sverige

trygghetssystem vid verksamhet
som anstilld eller egenforetagare
samt dvriga villkor skall tillimpas.”

Av detta drar kommunikations-
enheten/Sara Sjudin féljande slut-
sats:

»S3, en person som har ritt att
arbeta under massflyktsdirektivet
ska inte kunna utnyttjas mer in
ndgon annan pd svensk arbetsmark-
nad, utan de ska omfattas avsamma
regler och skydd.”

Nista fraga blir:

Hur och av vem ska detta
kontrolleras?



